
Scouts Canada proudly announces that e-learning 
opportunities are available online! At present we 

offer the Orientation for New Leaders and Module 1 
for the Wood Badge Part I, with more to come in the 
future. We believe that by providing these opportu-
nities, new leaders can achieve their Wood Badge 
Part I training in a quick and efficient manner. This 
method will also aid councils with leaders who 
find it difficult to attend Wood Badge courses  
during their first year.

	 Ensuring that new leaders receive an Orientation to Scouting 
and achieve the Wood Badge Part I as quickly as possible is critical 
to the success of our program and achieving our Mission! 
	 This is in keeping with BP&P which states “every new leader 
is required to successfully complete the group or section Wood 
Badge Part I appropriate to their role within the first year and 
preferably within four months.”

	 New leaders now have three options:

1.	 completing these courses online

2.	 completing these courses in person through  
our regular training courses, or

3.	 completing their training using a combination of both! 

	 It is important to note that people who complete e-learning 
topics/modules online will not have to attend those topics/
modules on a training course. They will only have to complete 
the topics they are missing or the balance of the course.
	 Our ultimate goal is to provide the opportunity for new 
leaders to complete their entire Part I online should they choose 
that method. The Adult Development Network (composed of one 
Adult Development representative per council) will continue to 
develop Part I modules for Beavers, Cubs and Scouts. Modules will 
be launched as they are completed. Plans are to have all courses 
online by September 2010.

Scouting Now Action Plan
	 E-learning supports the findings of our leader survey and 
information that Chief Commissioner Steve Kent and Director of 
Membership Development Rob Gallaher gathered in their visits 
across the country. This information is now reflected in the Scout-
ing Now Action Plan where e-learning is Priority #2. (See page 6.)
	 Leaders clearly indicated that Scouts Canada needs to maximize 
the use of technology in terms of communication, social network-
ing and e-learning. We will continue to evolve to fit the needs of our 
members and remain current in our training and programs. Stay 
tuned as we leap into more exciting opportunities for growth.m 
— Ross Francis is the Executive Director for Program Services.

Scouts Canada est fier d’annoncer qu’il est maintenant possible 
d’accéder à de la formation en ligne! À ce jour, les formations 

d’Orientation pour les nouveaux animateurs et le Module I du 
Badge de Bois I sont offertes et elles seront suivies de beaucoup 
d’autres. Nous croyons qu’en offrant ces possibilités, les nouveaux 
animateurs pourront compléter la formation Badge de Bois I 
rapidement et efficacement. Cette méthode aidera également les 
conseils où il est difficile pour les animateurs d’assister aux forma-
tions Badge de Bois durant leur première année.

	 S’assurer que les nouveaux animateurs puissent compléter 
les formations Orientation au scoutisme et Badge de Bois I 
le plus rapidement possible est essentiel au succès de notre 
programme et à l’accomplissement de notre mission! 

Ce qui est conforme aux R. P. & P. qui stipulent :
« ... tout nouvel animateur doit terminer avec succès le cours Badge 
de Bois I du groupe ou de la section pertinent à son rôle au cours de 
la première année et préférablement au cours des quatre premiers 
mois de son engagement. »

Les nouveaux animateurs ont maintenant trois options :
1.	 Compléter ces formations en ligne
2.	 Compléter ces formations en personne en suivant  

les cours réguliers de formation
3.	 Compléter les formations en combinant les deux  

options précédentes
	 Il est important de souligner que les personnes qui complè-
tent des modules en ligne n’auront pas à assister à ces modules 
lors d’une formation courante. Elles n�auront qu�à compléter  
les sujets qui n�auront pas été abordés.
	 Notre objectif final est d’offrir la possibilité aux nouveaux 
animateurs de compléter un niveau I en ligne, s’ils optaient pour 
cette méthode. Le réseau de formation des adultes (composé d’un 
représentant de la formation des adultes par conseil) continuera 
d’élaborer les modules du niveau I pour les castors, les louveteaux et 
les scouts. Les modules seront lancés au fur et à mesure qu’ils seront 
prêts. Nous planifions d’offrir tous les cours d’ici septembre 2010.

Le scoutisme maintenant, plan d’action
	 La formation en ligne répond aux conclusions tirées de notre 
sondage auprès des animateurs et des renseignements obtenus 
par le commissaire en chef, Steve Kent, et le directeur des adhé-
sions et du recrutement, Rob Gallaher lors de leurs visites à travers 
le pays. Ces conclusions sont d’ailleurs énoncées dans Le scoutisme 
maintenant, plan d’action où la formation en ligne y est identifiée 
comme la priorité no 2 (page 6)
	 Les animateurs ont clairement indiqué que Scouts Canada 
devait maximiser l’utilisation de la technologie en ce qui a trait à 
la communication, le réseautage social et la formation en ligne. 
Nous continuerons à évoluer pour répondre aux besoins de nos 
membres et pour demeurer actuels dans nos formations et nos 
programmes. Restez à l’écoute pour de plus en plus de possibilités 
emballantes pour la croissance.m 
— Ross Francis est directeur général des services de programme.
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