
Médaille de l’érable pour service exceptionnel auprès des jeunes 
Formulaire de demande 

 
Présenté au nom de : 
Nom : ___________________________________    Conseil : _____________________ 
Adresse : __________________________________  Groupe/Secteur : ___________________ 
Ville : __________________    Code postal : _______________ 
Section dans laquelle la personne est actuellement inscrite : _______________    
Nombre d’années dans le scoutisme : ________ 
Présenté par : 
Nom : ___________________________________      Conseil/Groupe : _______________ 
Adresse : __________________________________     Ville : _______________________ 
Code postal : _______________________________     Courriel : _____________________ 
Téléphone : ____________________________ 
Parcours au sein du scoutisme : 
Indiquer le nombre d’années inscrit dans chaque section, le poste occupé et le nom du groupe 
affilié. 

Section Années de 
participation 

Poste occupé  
(Kim, Keeo, 

président, etc.) 

Nom du groupe 

    

    

    

    

    

Décrire d’autres expériences de bénévolat, non reliées au scoutisme, que le candidat a 
exercé dans sa communauté locale :  
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________ 



Dresser la liste des postes précédents occupés et du poste actuellement détenu du candidat 
au sein du scoutisme et toute réalisation digne de mention (organisation d’activités, 
récompenses obtenues, etc.) 

Poste/ 
Réalisation 

Groupe/Conseil/ 
Comité affilié 

Temps requis
(par semaine 

ou année) 

Description de la 
tâche/service 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Commentaires additionnels : ___________________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________ 



Utiliser l’espace ci-dessous pour décrire au comité de sélection les raisons pour lesquelles le 
candidat mérite de recevoir la Médaille de l'érable pour service exceptionnel.  Les critères 
d'attribution peuvent être consultés au www.scouts.ca : 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________ 


