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Chers amis scouts,

Quelle année! Nous sommes immensément fiers de votre 
détermination, de votre résilience et de votre engagement alors 
que nous poursuivons nos activités scoutes malgré la pandémie 
de la COVID-19.  

Chers animateurs, vous donnez aux jeunes un sentiment de 
réconfort et de normalité malgré les nombreux changements 
qui se produisent autour d’eux. Vous leur permettez de rester 
actifs, d’échanger avec leurs amis et d’avoir du plaisir! Vous faites 
preuve de créativité, comme le groupe 36th Oshawa qui dirige 
un cours de premiers soins en ligne, ou comme les scouts du 
1st Winona qui ont « visité » un rucher pour en apprendre plus 
sur les abeilles. En offrant ces expériences enrichissantes, vous 
avez un impact positif sur votre communauté, car vous aidez 
les jeunes à devenir des personnes bien équilibrées et mieux 
préparées à la réussite dans le monde.   

Nous constatons avec fierté que les jeunes mettent en pratique 
les valeurs scoutes. Nos jeunes Canadiens donnent vie à 
notre vision en offrant une aide importante au sein de leur 
communauté à ceux qui en ont besoin. Quinn Callender, du 
groupe 1st Laityview, a rapidement compris la nécessité d’aider 
nos travailleurs de première ligne en fabriquant et en distribuant 
des milliers d’attaches pour les masques. Les membres du groupe 
1st Crestview ont contribué au bien-être de leur communauté 
en collectant près de 800 kg de nourriture pour leur banque 
alimentaire locale. De son côté, Insiyah Dharsee du groupe 
13th Southwest Ismaili a inspiré sa communauté avec les roches 
de l’espoir. Et ces initiatives représentent une infime partie des 
exemples d’entraide chez les jeunes scouts.  

Malgré les difficultés, chacun d’entre vous a incarné le vrai sens 
du mot entraide. Vous êtes restés en contact, vous vous êtes 
soutenus les uns les autres et vous avez célébré le scoutisme. 
Notre feu de camp virtuel a rassemblé des milliers de personnes 
pour prendre part à des chansons, des sketches et des jeux. Le 
groupe 4th Spruce Grove a même fait du camping dans leur cour 
arrière pour ne pas manquer leur camp annuel au printemps. 

Le scoutisme est plus important que jamais. Les parents nous 
ont clairement dit que ce qui leur importe le plus pendant 
cette période est de faire sortir leurs enfants à l’extérieur, loin 
des écrans, dans un environnement sécuritaire et amusant où 
ils peuvent interagir avec leurs amis. Notre retour progressif 
aux activités scoutes, qui a été guidé par les commentaires 
des parents et des bénévoles, ainsi que les directives 
gouvernementales, nous place en bonne position pour offrir un 
programme stimulant que les jeunes connaissent et apprécient. 
Mais nous ne pouvons pas y arriver sans tous nos membres - nos 
jeunes, nos bénévoles et notre personnel.  

À l’aube de 2020-2021, nous vous demandons de continuer à 
vous soutenir mutuellement en tant que communauté unie, 
d’utiliser votre passion pour offrir un programme de qualité aux 
jeunes et de redonner à ceux qui en ont besoin. Ensemble, nous 
pouvons réaliser notre vision de jeunes Canadiens qui contribuent 
réellement à la création d’un monde meilleur. 

Salutations scoutes,
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AVENTURIERS

GROUPES

MEMBRES AU 
TOTAL

CASTORS

ROUTIERS

EMPLOYÉS

LOUVETEAUX

SCOUTS

BÉNÉVOLES

16 885

12 470

1 487

3 309

18 085

151

1 039

18 356

70 295

NOS MEMBRES
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Camping dans la cour arrière. À l’aide de cure-dents et de 
mini-guimauves, ce louveteau 
a construit la plus haute tour 

sans qu’elle ne s’écroule.

Un castor à queue bleue du 
groupe #163rdIITScoutsGroup 
travaille sur son badge de chef 
en faisant des brownies triple 
chocolat. Ils ont l’air délicieux!

Les scouts ont continué 
de se pratiquer à monter 

leur tente à l’intérieur.

LEADERSHIP 
JEUNESSE
La mission de Scouts Canada est de développer des jeunes bien 
équilibrés et mieux préparés à la réussite dans le monde. Grâce au 
travail d’équipe, aux défis relevés et à la découverte de nouvelles 
choses, les jeunes développent leur confiance en soi, leurs valeurs 
et des compétences liées à la résolution de problèmes qui les 
guideront à chaque étape de leur vie.

LE SCOUTISME À LA 
MAISON : EN ACTION

Le scoutisme à la maison — Nous sommes restés actifs

Les jeunes ont pu rester actifs et engagés grâce à notre programme du Scoutisme 
à la maison qui leur a offert 15 semaines de plaisir, de jeux et d’aventures. Avec un 

nouveau thème passionnant chaque semaine, les familles ont pu accéder à des tonnes 
de jeux et d’activités pour que les jeunes puissent poursuivre leur aventure scoute.
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« Dans ma jeunesse, j’ai souvent été 
entourée de jeunes bénévoles qui aidaient 
d’autres jeunes. Ç’a eu un impact profond 
sur moi d’être encadré et dirigé par des 
jeunes plus âgés que j’admirais. C’est 
ainsi que le bénévolat est devenu une 
priorité pour moi. Bien que je n’ai pas 
été scoute dans ma jeunesse, le temps 
que j’ai passé au sein du conseil des 
gouverneurs m’a apporté quelque chose 

que mes nombreuses autres expériences 
de bénévolat ne m’ont pas apporté : 
des compétences de leadership. Oui, le 
fait d’encadrer des jeunes par le biais du 
sport et de l’église a eu un impact, mais 
c’est grâce au temps que j’ai passé chez 
les scouts que j’ai réalisé à quel point 
cette organisation et ses possibilités sont 
vraiment uniques. Le bénévolat et le 
leadership jeunesse vont de pair chez les 

scouts, et je peux dire avec certitude que 
les scouts m’ont offert plus d’occassions 
d’apprentissage, de défis personnels et 
de soutien pour assumer des rôles de 
leadership, que tout ce que j’ai pu faire 
partie auparavant. » 

      — Brigitta Schuler, 
          Conseil des gouverneurs

LE SENTIER CANADIEN — UN PROGRAMME 
DIRIGÉ PAR LES JEUNES

Le programme du Sentier canadien, c’est la 
nouvelle façon de pratiquer le scoutisme au 
Canada. Grâce à ce programme, les scouts se 
lancent à l’aventure et découvrent les joies du 
plein air en se fixant leurs propres objectifs, en 
créant des plans détaillés pour atteindre ces 
objectifs et en réfléchissant collectivement 
à leurs expériences et au chemin parcouru. 
L’aspect du leadership jeunesse dans le 
programme de Scouts Canada aide les jeunes 
à devenir des penseurs critiques et des joueurs 
d’équipe, mieux préparés à la réussite dans 
le monde.

Scouts Canada a accueilli avec enthousiasme 
une nouvelle équipe de bénévoles et 
d’employés qui se consacrent à la mise en 
œuvre du Sentier canadien et à la promotion du 
leadership jeunesse par le biais du programme. 
L’équipe de soutien du programme a aidé les 
groupes dans quatre domaines principaux : 
soutien auprès des sections, aventures de plein 
air, événements et ScoutCons (conférences 
scoutes). L’enthousiasme et l’engagement 
des membres de cette équipe ont été mis à 
contribution en 2019-2020, alors qu’ils ont 
élaboré un certain nombre d’outils pour que 
les jeunes scouts puissent mettre en œuvre 
leur leadership..

Soutien aux animateurs 

Nous sommes extrêmement fiers de nos 
animateurs qui ont offert un programme 
virtuel pour que les jeunes puissent continuer 
à développer leurs compétences de leadership 
et leur résilience afin d’assurer leur succès. 
L’équipe de soutien au programme était là pour 
les aider dans leur démarche.

Les ressources virtuelles pour soutenir les 
animateurs ont permis d’organiser des 
rencontres en ligne intéressantes et sécuritaires.

Les jeunes, les bénévoles et le personnel ont 
contribué à une série YouTube du Scoutisme 
à la maison qui offrait des idées d’activités, 
allant des activités sur les STIM, à l’entraide 
communautaire à distance, afin d’encourager 
l’activité physique, la créativité et le contact 
avec les autres.

Pause-café entre animateurs 

Les animateurs de partout au pays ont pris leur 
tasse préférée et se sont réunis virtuellement 
avec leurs compagnons de section scoute pour 
explorer de nouvelles ressources et découvrir de 
bonnes idées pour le programme virtuel, avant 
de revenir au scoutisme en personne.
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QUINN CALLANDER, 
SCOUT DU 1ST LAITYVIEW, 

A FOURNI DES MILLIERS 
D’ATTACHES POUR 
LES MASQUES AUX 
TRAVAILLEURS DE 
PREMIÈRE LIGNE. 

LES SCOUTS DU 1ST 
CRESTVIEW ONT 

RECUEILLI PRÈS DE 
800 KG DE DONS DE 

NOURRITURE POUR UNE 
COLLECTE LOCALE.

INSIYAH DHARSEE 
DU GROUPE 13TH 

SOUTHWEST ISMAILI 
INSPIRE LES AUTRES 

AVEC SES ROCHES 
DE L’ESPOIR.  

LES JEUNES SCOUTS CONTRIBUENT 
RÉELLEMENT À LA CRÉATION 

D’UN MONDE MEILLEUR.

Le scoutisme permet aux jeunes de réellement contribuer à la création d’un monde meilleur 
comme membre actif de leur communauté. Lorsque les Canadiens ont été confrontés à COVID-19, 
nos jeunes scouts ont fait preuve de résilience et de leadership en aidant ceux qui en avaient besoin.
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PLEIN AIR ET 
AVENTURE
Le scoutisme, ça se passe en plein air. Ça incite les enfants à s’éloigner 
des écrans et à explorer la nature entre amis. Voyons un peu ce que 
les scouts ont fait cette année!

Scouts castors

Les scouts castors ont vécu des activités 
diverses et un monde de nouvelles 
aventures. Grâce à des balades en forêt, de 
courtes randonnées, des activités liées à 
l’environnement, toutes sortes de jeux et des 
événements familiaux, les castors ont acquis 
de précieuses compétences sociales, tout en se 
faisant de nouveaux amis!

Scouts Louveteaux

Avec leur meute, les scouts louveteaux 
planifient des aventures comme des 
randonnées, des séjours de camping et des 
activités nautiques (comme le canot-kayak) 
afin de découvrir leurs forces individuelles et de 
favoriser leur cheminement personnel.

REGARD SUR LES ACTIVITÉS ET LES DÉFIS 
AUXQUELS LES JEUNES DE TOUS ÂGES 

ONT PRIS PART EN 2019-2020

Scouts

Les scouts ont fait passer leurs compétences de 
plein air au niveau supérieur avec des activités 
comme le vélo de montagne, l’escalade et de 
nombreux séjours de camping.

Chez les scouts, les jeunes découvrent leurs 
aptitudes uniques et progressent au fur et à 
mesure qu’ils découvrent le monde grâce à 
notre programme.

Aventuriers

Les scouts aventuriers ont découvert leur 
potentiel et exploré leurs ambitions tout en 
développant des amitiés avec d’autres qui 
partagent leur passion de « grimper plus haut. »

Routiers

Les scouts routiers ont vécu des expéditions 
uniques aux côtés de leurs pairs tout en 
atteignant des objectifs qu’ils s’étaient fixés afin 
de favoriser leur réussite.
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ALLER-RETOUR DANS TOUT LE PAYS! 
LES RENDEZ-VOUS NATURE 2020 
DÉFI DE RANDONNÉE PÉDESTRE

Les Rendez-vous nature 
Défi de randonnée pédestre

Le Défi de randonnée pédestre WR a été créé 
lorsque le personnel du camp scout WR du 
conseil de la Saskatchewan a décidé d’annuler 
son camp annuel en raison de la COVID-19. 
C’est alors que l’animateur Paul Ellerman a 
lancé l’idée que bien qu’il était impossible de 
faire de la randonnée dans les collines du parc 
provincial de Cypress Hills, les jeunes et leurs 
familles pouvaient quand même faire de la 
randonnée et explorer l’endroit où ils vivent.

L’idée a rapidement évolué pour devenir le défi 
de randonnée pédestre WR dans le cadre duquel 
les scouts — des castors aux routiers, les 
animateurs et leurs familles — étaient mis au 
défi de faire 25 km de randonnée au total 
pendant l’été. Les randonnées ont eu lieu dans 
tout le Canada, en milieu urbain et rural, sur des 
plages, dans des forêts, des prairies, des espaces 
protégés et en montagnes. Grâce aux efforts 
des animateurs Paul Ellerman, Garry Brown, 

 

Rob Ewert et Penelope Ulmer, de nombreux 
scouts et leurs familles ont pu explorer de 
nouveaux endroits et passer du temps 
en famille.

La légion gryphon

Les aventuriers de la Légion de Gryphon ont 
vécu toute une aventure cette année en se 
lançant dans une expérience d’exploration de 
cavernes. Après avoir parcouru 10 km, ils ont 
bravé les souterrains et le froid de l’automne 
pour une incroyable aventure de spéléologie.

Escalade de glace

Les routiers et les aventuriers des conseils 
Northern Lights et Chinook ont participé à 
une aventure épique d’escalade de glace à 
Nordegg, en Alberta. Les 13 jeunes ont fait de 
la randonnée et ont escaladé trois niveaux 
différents de murs de glace. La météo était 
idéale, -10˚ C et du soleil! Tout le monde 
a passé un moment formidable, a acquis 
de nouvelles compétences et s’est fait de 
nouveaux amis.
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REPENSER NOS AVENTURES : 
UNE NOUVELLE VISION POUR LES 
CAMPS DE SCOUTS DU CANADA

Une nouvelle vision pour les camps

Scouts Canada lance un projet passionnant 
qui définira une nouvelle vision de nos camps 
partout au Canada. L’initiative a été lancée en 
mai et a suscité beaucoup d’intérêt dans la 
communauté scoute - ce qui est formidable! 
Au cours de l’histoire de Scouts Canada, nos 
propriétés ont contribué grandement à la 
réalisation d’aventures scoutes, permettant à 
nos membres de profiter de la nature sauvage 
et de programmes autrement inaccessibles, 
et nous voulons nous assurer que cela reste 
le cas pour les jeunes Canadiens au 21e siècle. 
À l’heure actuelle, le portefeuille de biens 
immobiliers de Scouts Canada n’est pas viable. 

Afin de satisfaire aux attentes des membres 
et des parents, nos installations doivent faire 
l’objet de rénovations importantes afin de 
respecter les exigences les plus récentes en 
matière de sécurité et d’offrir des installations 
propres et fonctionnelles. C’est le point de 
départ d’une incroyable occasion de voir grand, 
sans limites, et de définir une vision commune 
de nos camps qui redéfinit ce que sont les 
aventures et expériences stimulantes de plein 
air. Les membres, les parents et les autres 
parties prenantes ont été invités à participer 
à un sondage afin de donner leur avis sur les 
camps de Scouts Canada et sur la manière 

dont ils pourraient être améliorés. Près de 
5 000 intervenants ont répondu à l’appel et 
ont donné un bon aperçu de ce que les sections 
recherchent lors d’aventures de camping.

Une page web a été créée pour donner des 
mises à jour, offrir des ressources connexes et 
partager les résultats du sondage.

Le projet Vision pour les camps de Scouts 
Canada se poursuivra jusqu’en 2021, en 
collaboration avec les membres et les 
autres parties prenantes par le biais de 
groupes de discussion et de sondages, afin 
de mieux comprendre les besoins uniques de 
chaque section.
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NOTRE 
COMMUNAUTÉ 
SCOUTE
Nous sommes incroyablement fiers de notre communauté scoute, 
nos jeunes, nos bénévoles et notre personnel, pour le leadership 
dont ils ont fait preuve cette année. Ensemble, nous avons pu offrir 
aux jeunes scouts un programme sécuritaire et amusant qu’ils 
connaissent bien et apprécient. Lorsque la pandémie a frappé, nous 
avons fait preuve de résilience, d’adaptabilité et de détermination 
en poursuivant nos activités scoutes. Nous avons réussi à trouver 
des moyens de garder le contact à l’échelle locale avec des groupes 
et à l’échelle nationale d’un océan à l’autre.

L’EXCELLENCE DE 
NOS ANIMATEURS

Les scouts du 1st Winona ont 
pu se réunir pour visiter un 
rucher et s’informer sur les 

abeilles et l’apiculture!

Les castors du 7th Whitby ont 
reçu la visite d’un scientifique 

australien pour en savoir 
plus sur la #megafauna!

Certains animateurs ont même 
offert une formation de premiers 
soins en ligne avec des Medvents.

Les louveteaux du 10th Welland 
ont mis en pratique leurs talents 
culinaires et préparé de délicieux 

repas pour leurs familles avec 
l’aide de leurs animateurs.

Nos jeunes n’auraient pas pu poursuivre leurs activités scoutes 
au printemps et en été si nos animateurs ne s’étaient pas 

surpassés pour leur offrir une expérience virtuelle stimulante.

Regardons quelques-unes des activités préparées par nos 
animateurs. Nous les remercions!
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UNE COMMUNAUTÉ SOLIDE 
POUR LA RÉALISATION 

DE NOTRE MISSION

Feu de camp virtuel

Le 23 mai 2020, des milliers de scouts et 
d’animateurs d’un océan à l’autre ont pris leurs 
couvertures de camp pour assister au tout 
premier feu de camp virtuel de Scouts Canada 
où ils ont pris part à des sketches et des chants, 
et se sont beaucoup amusés.

Concours Rube Goldberg 2020

La pandémie n’a pas empêché le conseil du 
BC-Yukon de participer au concours annuel 
Rube Goldberg. En ligne, les membres ont mis 
leur créativité et leurs compétences en matière 
de STIM à l’épreuve en construisant plus de 
31 engins incroyables à l’aide de dominos, de 
voitures en boîtes d’allumettes, de catapultes et 
bien plus.

Félicitations à Hailey & Natalie Bodman 
du groupe 5th Juan de Fuca.

Camping dans la cour pour le 
groupe 4th Spruce Grove

La fermeture des terrains de camping n’a pas 
empêché les scouts du 4th Spruce Grove de 
se lancer dans une aventure de camping. Ils 
ont simplement amené le terrain de camping 
dans leur cour arrière! En se rassemblant 
virtuellement, ces jeunes ont créé des souvenirs 
et ont passé une nuit à la belle étoile.

Souligner l’excellence des bénévoles

Chaque année, nos animateurs donnent 
collectivement plus de deux millions d’heures 
de leur temps pour s’assurer que les jeunes de 
tout le Canada ont accès à des expériences 
scoutes formidables et sécuritaires. Cette année, 
Scouts Canada a eu l’honneur de célébrer de 
nombreux animateurs et jeunes scouts pour 
leur contribution au développement sain de 
la jeunesse.

Recommandations Glands d’argent et épingles 
au gland d’argent

Médailles de l’ÉrableMédailles de bons
services et Médaille

du mérite

Prix pour bravoure, force 
morale, Jack Cornwall ou 

conduite méritoire

Prix de sections

17,023

519

58

59

50

630
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TRAVAILLER CHEZ 
SCOUTS CANADA

Nos 151 employés jouent un rôle essentiel 
dans la réalisation de notre vision où les jeunes 
contribuent réellement à la création d’un 
monde meilleur. C’est grâce à l’engagement 
de notre personnel que nous sommes en 
mesure d’offrir des programmes dans presque 
toutes les communautés du pays. Ils ont fait 
preuve de résilience et d’adaptabilité alors que 
l’organisation a rapidement opté pour un lieu de 
travail virtuel afin que nous puissions continuer 
à faire participer activement nos membres et à 
les soutenir.

« Je me sens très privilégiée de pouvoir travailler et faire du bénévolat au sein 
d’une organisation qui fait réellement une différence depuis si longtemps. 
Je peux non seulement contribuer au projet de bâtir des communautés 
fortes et résilientes, mais je peux aussi voir la joie et la confiance des jeunes 
qui acquièrent de nouvelles compétences. Tout ça en travaillant aux côtés 
de personnes extraordinaires, qu’il s’agisse de jeunes, d’animateurs ou de 
collègues. La passion, le soutien, le cœur et l’engagement dont je suis témoin 
chaque jour ne cessent de m’étonner et de m’inspirer. Nous formons bel et 
bien une grande communauté, et je suis fière d’en faire partie. » 

— Viki Fanous, Responsable des relations du conseil Fraser Valley

L’ÉQUIPE DE DIRECTION 
DE SCOUTS CANADA

Formée en 2019-2020, l’équipe de direction 
de Scouts Canada est constituée de jeunes, 
de bénévoles et de membres du personnel 
dynamiques, tous animés par la mission 
de Scouts Canada. Les membres de cette 
équipe collaborent avec les parties prenantes 
à l’interne afin de soutenir l’orientation de 
notre plan stratégique et de conseiller les trois 
membres stratégiques nationaux par le biais du 
suivi des performances, de l’établissement des 
priorités et de la prise de décision.

L’équipe de direction renforcera notre capacité 
à cerner et à tirer partie des opportunités 
qui s’offre à nous, ce qui permettra 
d’accroître l’impact de notre mission dans les 
communautés que nous servons.
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Assurer le soutien pour tous les groupes

Nous reconnaissons le rôle vital que les groupes jouent dans la réalisation de notre 
mission, c’est pourquoi, depuis deux ans, nous mettons l’accent sur le soutien aux 

groupes afin d’offrir une expérience positive au plus grand nombre de jeunes possible. 
Pour s’assurer que chaque groupe reçoit le soutien adéquat, Scouts Canada a mis en 

place l’orientation des commissaires de groupe afin de favoriser la gestion de groupes 
sains, un responsable des relations assigné à chaque groupe et le Centre de soutien 

pour les groupes (un portail en ligne qui offre des ressources et des outils utiles).

groupes comptent 
maintenant plus 
de jeunes qu’en 

2018-2019.

s’est vu attribuer un responsable 
des relations chargé d’aider 
les commissaires de groupe 

à réussir dans leur rôle.

groupes ont connu 
une croissance de 

plus de 10%.

369 >605 CHAQUE
GROUPE

des jeunes de Scouts 
Canada sont soutenus 
par un membre qui a 
suivi cette formation.

des commissaires de 
groupe recommandent le 

programme d’orientation des 
commissaires de groupe.

ommissaires de groupe 
ont obtenu leur 

certificat du programme 
d’orientation.

55449% >90%

Le groupe – L’élément central
Nous avons continué à soutenir les groupes 
dans la mise en œuvre de notre mission.

Orientation des 
commissaires de groupe
En 2019-2020, nous sommes entrés dans la 
deuxième année du programme d’orientation 
des commissaires de groupe. Ce dernier 
permet aux nouveaux commissaires de groupe 
d’acquérir les compétences nécessaires pour 
offrir un programme scout de qualité, encadrer 
une équipe d’animateurs engagés et gérer 
efficacement les opérations d’un groupe.

SOUTIEN DE 
GROUPE
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LE MODÈLE DE SOUTIEN 
AUX GROUPES EN ACTION

Nouveaux 
Castors

Nouveaux 
Louveteaux

Nouveaux 
Scouts

Nouveaux 
Castors

Nouveaux 
Louveteaux

Nouveaux 
Scouts

Nouveaux 
Castors

Nouveaux 
Louveteaux

Nouveaux 
Aventuriers

LE GROUPE 1ST LEDUC

« Ce groupe doit son succès à son modèle de gestion partagée 
qui repose sur la création de relations solides et qui est soutenu 
par le commissaire de groupe, Scott Schram. Scott veille à ce 
que chaque membre de l’équipe joue un rôle qui vise à soutenir 
les jeunes, mais qui offre aussi un sentiment d’accomplissement 
personnel à chaque animateur. En travaillant avec ce dernier, 
Scott a mis en œuvre les techniques apprises lors du cours 
d’orientation des CG et a aidé son groupe à progresser de façon 
étonnante. Dans ce groupe, tant les jeunes, les animateurs que 
les parents s’engagent à rendre le monde meilleur grâce au 
développement sain de leurs jeunes. »

LE GROUPE 2ND TILSONBURG

« Le fait de savoir que j’ai un membre de soutien comme Darlene 
à mes côtés m’a aidé à contribuer positivement aux activités du 
groupe 2nd Tillsonburg et a fait de moi une meilleure personne-
ressource pour notre groupe. Bien que je sois convaincu de 
pouvoir assumer ce rôle, il y a encore tellement de choses que 
j’ai l’impression de ne pas savoir. Je veux faire de mon mieux pour 
mon groupe et c’est rassurant de savoir que je peux la contacter 
au besoin. »

LE GROUPE 8TH AJAX

« Pour nous, les scouts du groupe 8th Ajax, le nouveau modèle 
de soutien nous a vraiment aidés à améliorer la qualité de notre 
groupe. Le fait d’avoir un membre dédié au soutien du groupe 
m’a permis d’aider davantage nos animateurs et d’améliorer la 
santé générale de notre groupe. Cela nous a permis d’élever et 
de soutenir les normes de qualité au sein du groupe, comme 
en témoigne notre bon taux de rétention des membres. Les 
commissaires de groupe sont essentiels au maintien de la santé 
des groupes et le partenariat avec un membre de soutien nous 
permet d’atteindre les objectifs fixés. »

4 5 4
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EN PLEIN AIR ET EN PERSONNE 
LES SCOUTS EN ACTION

LE RETOUR 
AUX ACTIVITÉS 
SCOUTES
Nous sommes extrêmement fiers de la résilience et de 
l’engagement qu’ont démontrés nos jeunes, nos bénévoles et notre 
personnel alors que nous naviguions en mer inconnue au début 
de la pandémie et avons tracé la voie à suivre pour reprendre les 
activités scoutes en personne. À l’heure où les activités scoutes 
se poursuivent sous diverses formes, la sécurité est notre priorité 
absolue. Au début de la pandémie, nous avons rapidement modifié 
notre programme pour le rendre virtuel, afin d’assurer la santé et le 
bien-être de notre communauté. Depuis lors, nous avons examiné 
les protocoles des gouvernements et parlé à nos membres pour 
orienter l’élaboration de normes qui assureront la sécurité des 
jeunes, des parents et des bénévoles. En conséquence, nous avons 
créé une approche progressive pour le retour aux activités scoutes 
qui s’aligne sur les directives des divers paliers gouvernementaux.

Le groupe 1st Uxbridge a 
entamé l’automne avec une 
randonnée à vélo de 28 km 
d’Uxbridge à Cannington.

La compagnie d’aventuriers du 
1st Lakeshore Ridge respecte 

la distanciation physique 
même dans les arbres.

C’est un plaisir de voir les scouts 
musulmans du 392 Thornhill faire 
une randonnée pour profiter des 

magnifiques couleurs de l’automne.

Les scouts du 1st Haney se 
rendent à la cime des arbres.
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LES DONNÉES LIÉES AU RETOUR 
AUX ACTIVITÉS SCOUTES

L’aspect de plein air est la 
principale motivation des 
parents qui inscrivent leur 

enfant chez les scouts. 

des parents sont d’accord 
pour dire que le scoutisme 
favorise un développement 

équilibré chez les jeunes.

des parents sentent que leur 
enfant est en sécurité grâce à 
des mesures comme le lavage 
des mains, les cohortes et les 

programmes en plein air. 

des parents sont convaincus 
que Scouts Canada peut 

réaliser les objectifs qu’ils ont 
par rapport à leurs enfants.

Nous avons interrogé plus de 
2 700 parents pour savoir ce 
qui leur importe le plus durant 
cette pandémie de la COVID-19.

94%N°1 90% 95%

Ce que la communauté scoute nous a dit

Le scoutisme est plus important que jamais. Les parents nous ont clairement 
dit que ce qui leur importe le plus pendant cette période est de faire 

sortir leurs enfants à l’extérieur - loin des écrans, dans un environnement 
sécuritaire et amusant où ces derniers peuvent interagir avec leurs amis.
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POURSUIVRE 
L’ADVENTURE

FINANCER DE BELLES 
AVENTURES

En 2019-2020, Scouts Canada a offert aux 
groupes davantage de possibilités de financer 
leurs aventures.

Semences scoutes

Ce printemps, Scouts Canada a piloté une 
nouvelle collecte de fonds appelée Semences 
scoutes, qui visait à soutenir les scouts dans leur 
communauté tout en aidant la planète.

La collecte de fonds pilote de Semences scoutes 
s’est déroulée du 30 mars au 30 avril 2020, en 
partenariat avec Make It Sow. Cette campagne 

a été conçue comme complément à notre 
campagne nationale de Maïs soufflé scout, qui 
a lieu chaque automne et qui aide les groupes 
à financer davantage de belles aventures 
scoutes sécuritaires.

• 90 groupes ont participé

• Près de 50 000 dollars ont été récoltés.

• 270 arbres seront plantés en 2021 au 
nom des groupes participants dans le 
cadre de l’initiative Make it Sow’s Plant 
a Tree.

Maïs soufflé scout

En bref, les grandes aventures commencent 
avec le maïs soufflé scout. Des groupes et des 
jeunes à l’échelle du Canada ont bénéficié de 
fonds amassés grâce à cette campagne, ce qui 
a permis de vivre de nouvelles aventures et de 
créer des expériences uniques.

La collecte de fonds du maïs soufflé scout 
est dirigée par les jeunes et aide ces derniers 
à mieux se préparer à la réussite dans le 

monde! En plus d’amasser des fonds, les 
jeunes acquièrent des compétences de vente 
précieuses et apprennent la responsabilité 
financière, l’élaboration de stratégies de vente 
et la gestion du temps, tout en augmentant 
leur estime de soi et leur confiance en cours 
de route.

• 813 groupes ont participé

• Près de 5,7 millions de dollars 
amassés (brut)  

• 2,5 millions de dollars sont retournés 
aux groupes 

Félicitations à nos meilleurs 
vendeurs de maïs soufflé scout!

Ventes totales :

Conseil Chinook

Ventes totales : Ventes totales :

71 100$ 64 355$ 60 275$

GROUPE 215TH 
STRATHCONA

GROUPE 4TH 
SPRUCE GROVE

GROUPE 169 
GLEN ALLAN

Conseil Northern Lights Conseil Northern Lights
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PROGRAMME PROTÈGE TA TÊTE

La sensibilisation en matière de sécurité et de prévention ne se limite pas au 
terrain de jeu ou au milieu de travail — vivre en sécurité commence chez soi.

Dans le cadre du programme, les jeunes apprendront à administrer les 
premiers soins en cas de blessure à la tête, joueront à des jeux de rôles 
sur la façon de réagir à des scénarios réels, et comprendront mieux les 
mesures de prévention essentielles et les étapes nécessaires en vue d’un 
rétablissement avant un retour sécuritaire au jeu.

• Plus de 34 000 membres de Scouts Canada ont participé à 
ce programme.

• 5 événements communautaires.

• 82% ont déclaré avoir une meilleure connaissance liée à la 
prévention des blessures à la tête.

• 94 % des groupes ont mis en œuvre ou prévoient mettre en œuvre 
un programme lié à la prévention des blessures à la tête.

• En mettant en valeur l’importance de la prévention liée aux blessures 
à la tête dans les communautés canadiennes, nous avons recueilli 40 
millions d’impressions dans les médias.

L’ÉQUIPE DE LA SÉCURITÉ SCOUTE 
CHEZ SCOUTS CANADA

L’équipe de la sécurité scoute continue à soutenir ses membres 
et les jeunes que nous servons en offrant des espaces sécuritaires 
pour ces derniers. Qu’il s’agisse de faire le suivi de la progression du 
rétablissement d’une personne blessée, d’apporter du soutien aux 
animateurs qui en ont besoin ou de travailler à assurer la sécurité 
des jeunes, l’équipe de la sécurité scoute apporte un soutien aux 
bénévoles pour rendre nos activités plus sécuritaires.

Dans le cadre de notre culture de la sécurité, nous cherchons 
continuellement à améliorer nos politiques afin de fournir un 
environnement scout sécuritaire. En 2019-2020, Scouts Canada a 
ajouté la vérification du registre des cas d’enfants maltraités à ses 
critères de présélection des bénévoles, là où un tel registre existe, 
au Manitoba et en Nouvelle-Écosse. Scouts Canada s’engage à 
utiliser toutes les ressources disponibles pour nous aider à prendre 
des décisions éclairées concernant nos mesures de sélection.

JOUER EN SÉCURITÉ

Comme chef de file en matière de sécurité au Canada, Scouts Canada a fait 
équipe avec Hydro One en 2019-2020 pour étendre sa culture de la sécurité 

par le biais des programmes Protège ta tête et Préparés aux urgences.
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NOS DONATEURS: 
SOULIGNER LA GÉNÉROSITÉ

Nos précieux partenaires

Hydro One Networks Inc.

Scouts Canada et Hydro One se sont associés 
pour la toute première fois pour lancer le 
programme Protège ta tête afin de fournir des 
outils et des renseignements pratiques aux 
jeunes et aux familles sur la façon de prévenir, 
de cerner et de traiter les blessures à la tête. 

Les ressources du programme, notamment 
les fiches de parcours et les fiches pour les 
animateurs, ont été distribuées à 600 groupes 
en Ontario, et des versions numériques sont 
disponibles pour tous les groupes du Canada.

Partenaires de Scouts Canada 
100 000 $ et plus

Faye and David Huestis Family Foundation 
MacKay Estate Trust

Partenaires de Scouts Canada 
20 000 $ - 99 999 $

David Huestis

Government of Canada

The Mark and Phae Collins Fund

Partenaires de Scouts Canada 
5 000 $ - 19 999 $

ECO Canada

Elizabeth Crossley

John A. Neysmith

The Estate of Edna Victoria Empey

William T. Sargent

Williams Wilson Sherport Foundation

Partenaires de Scouts Canada 
1 000 $ - 4 999 $

Andrew S. Price

Ann and Roger Philips Foundation

Art Skipsey Family Foundation

Barbara and John Cronyn Fund

BC Lions Football Club Inc.

Danica Gleave

Donald N. MacDonald

Gift Funds Canada

Grace C. Fraser

Jason Anderson

Jericho Foundation

Jet Sieh

John Petitti

Lindsey Kettel

Margaret Fanjoy

Mark G. Little

Matthew Durepos

Milner Family Fund

Respect Group Inc.

Richard R. Mackin

Richard Thomas

Robert C. Gibson

Rodger Spring

Steven William Brown Education Fund

The Canadian Badgers Club

The Roger and Edith Davis Foundation

Partenaires de Scouts 
Canada 500 $ - 999 $

Alan Redway

Allan Eckersley

Arthur Fletcher

Brenda Sweeney

Bruce Rennie

Carl E. Newman

Douglas E. McIntyre

Douglas R. MacDonald

Emmet Stiff

Eric C. Schmitt

Giulio La Penna

Grant Thomas

Heather Leckie Bryant Memorial Fund

Jean Lockhart

John A. Edgecombe

John H. Taylor

Joyce Young

Julie Chisholm

Kathleen Provost & Richard Burrelle

Kevin J. Chambers

Laurie Hammond

Lynn J. Levitan

Martin Burtt

Myles Vanni

Neal E. Rice

Neil and Shirley Macdougall Fund

Paul Gunter

Polish Combatants Association of Canada

Price Family Fund

Randy Slack

Robert Burgar

Stephen Andrus

Stephen Greensides

Stephen J. Harper

Stephen Jones

Steven Vincelli

The Tenaquip Foundation

Willard J. Challand

Entreprises partenaires 
de Scouts Canada

Export Development Canada

Honda Canada Inc.

Hydro One Employee’s & Pensioner’s 
Charity Trust Fund

Kahnawake Youth Centre

Saskatchewan Parks and Recreation Association

Scotiabank

Wawanesa Insurance

Wawanesa Mutual Insurance 
Company Fund
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RAPPORT DES AUDITEUR INDÉPENDANTS
SUR LES ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS

Au Conseil des gouverneurs de Scouts Canada - opération nationale

Les états financiers résumés ci-joint de Scouts Canada - opération nationale, qui comprennent l'état résumé de la
situation financière au 31 août 2020, l'état résumé des résultats pour l'exercise clos à cette date, ainsi que les notes
annexes, sont tirés des états financiers audités, préparés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif au 31 août 2020 et pour l'exercice clos à cette date. 

Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers dans notre rapport daté du 4 novembre 2020.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations requises par les Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif utilisées pour la préparation des états financiers audités de Scouts
Canada - opération nationale. La lecture des états financiers résumés ne saurait par conséquent se substituer à la
lecture des états financiers audités de Scouts Canada - opération nationale.

Responsabilité de la direction pour les états financiers résumés

La direction est responsable de la préparation d'un résumé des états financiers audités, sur la base des critères décrits
dans la note 2.

Responsabilité des auditeurs

Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur les états financiers résumés, sur la base des procédures que
nous avons mises en oeuvre conformément à la Norme canadienne d'audit (NCA) 810, Missions visant la délivrance
d'un rapport sur des états financiers résumés. 

Opinion

À notre avis, les états financiers résumés tirés des états financiers audités Scouts Canada - opération nationale au 31
août 2020 et pour l'exercise clos à cette date constituent un résumé fidèle de ces états financiers, sur la base des
critères décrits dans la note 2.

  
Stittsville, Ontario Autorisé à exercer la comptabilité publique par 
Le 4 novembre 2020 Les comptables professionnels agréés de l'Ontario



SCOUTS CANADA - OPÉRATION NATIONALE

ÉTAT RÉSUMÉ DE LA SITUATION FINANCIÈRE

AU 31 AOÛT  2020

2020 2019

ACTIF

Actif à court terme $ 7,103,851 $ 12,135,590

Investissements 16,213,699 15,869,147

Immobilisations corporelles et actifs incorporels 571,311 647,304

Charges de retraite payées d'avance 5,798,200 3,459,300

$ 29,687,061 $ 32,111,341

PASSIF ET SOLDE DES FONDS

Passif à court terme $ 4,513,076 $ 11,185,279

Prêts auprès d'apparentés 3,059,000 2,819,000

Solde des fonds 22,114,985 18,107,062

$ 29,687,061 $ 32,111,341

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers résumés.
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SCOUTS CANADA - OPÉRATION NATIONALE

ÉTAT RÉSUMÉ DES RÉSULTATS

pour l'exercise clos le 31 août  2020

Fonds de
fonctionnement

Affectations
déterminées 2020 2019

PRODUITS
Cotisations des membres $ 10,471,630 $ - $ 10,471,630 $ 10,977,190
Vente au détail 2,744,817 - 2,744,817 4,033,500
Collectes de fonds 4,529,442 1,203 4,530,645 5,519,801
Dons-Fondation Scout Mondial - 447,769 447,769 60,786
Investissements et autres 4,786,549 254,477 5,041,026 2,393,822
Jamboree Scout Mondial - - - 2,441,578

22,532,438 703,449 23,235,887 25,426,677

CHARGES
Salaires et avantages sociaux 11,306,424 - 11,306,424 11,460,783
Recouvrement des salaires et des

avantages sociaux (827,560) - (827,560) (1,738,870)
Charges de vente au détail 1,847,458 - 1,847,458 2,826,123
Services de programmes 244,068 - 244,068 159,258
Subventions 124,861 - 124,861 119,921
Service de technologie 552,431 - 552,431 455,785
Services financiers 614,552 38,709 653,261 961,547
Marketing et des communications 606,623 - 606,623 657,494
Collectes de fonds 2,904,940 - 2,904,940 2,752,753
Administration 397,131 30,000 427,131 782,851
Conformité et gouvernance 694,943 753,000 1,447,943 2,232,139
Gestion des ressources humaines et

services bénévoles 408,064 492,130 900,194 699,293
Opérations sur le terrain 457,451 - 457,451 684,123
Services sur le terrain 223,971 - 223,971 628,256
Jamboree Scout Mondial (5,964) - (5,964) 2,441,578
Autres - 147,931 147,931 210,374

19,549,393 1,461,770 21,011,163 25,333,408

Revenu net (dépenses) avant le sous-noté 2,983,045 (758,321) 2,224,724 93,269
Gains (pertes) non réalisés sur les

placements (193,445) 90,044 (103,401) (477,450)
REVENU NET (DÉPENSES) 2,789,600 (668,277) 2,121,323 (384,181)
SOLDES DES FONDS -

DÉBUT DE L'ANNÉE 7,644,584 10,462,478 18,107,062 21,528,343
10,434,184 9,794,201 20,228,385 21,144,162

Virements internes (350,004) 350,004 - -
Réévaluations et autres reliés au

avantages sociaux futurs à percevoir 1,886,600 - 1,886,600 (3,037,100)

SOLDES DES FONDS - 
FIN DE L'ANNÉE $ 11,970,780 $ 10,144,205 $ 22,114,985 $ 18,107,062

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers résumés.
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SCOUTS CANADA NATIONAL OPERATION

NOTES AFFÉRENTES AUX ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS

 31 AOÛT 2020

1. ORGANISATION

Scouts Canada - opération nationale ("l'opération nationale") est un organisme national qui
met en oeuvre divers programmes visant à contribuer au développement des jeunes en les
aidant à réaliser pleinement leurs possibilités physiques, intellectuelles, sociales et
spirituelles, en tant que personnes, que citoyens responsables et que membres des
communautés locales, nationales et internationales, par l'application des principes et
pratiques scouts.

L'opération nationale est un organisme de bienfaisance enregistré et est responsable des
activités nationales de Scouts Canada et de fournir des services aux conseils de l'opération
nationale.

2. ÉTATS FINANCIERS RÉSUMÉS

Les états financiers résumés sont tirés des états financiers audités complets préparés selon
les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif au 31 août 2020
et pour l'exercice clos à cette date.

La préparation de ces états financiers résumés exige de la direction qu'elle détermine les
renseignements qui doivent figurer dans les états financiers résumés pour faire en sorte
qu'ils concordent, dans tous leurs aspects significatifs, avec les états financiers audités ou
qu'ils constituent un résumé fidèle des états financiers audités.

Ces états financiers résumés ont été préparés par la direction d'après les critères suivants:

(a) les renseignements contenus dans les états financiers résumés concordent avec les
renseignements correspondants contenus dans les états financiers audités complets; 

(b) dans tous leurs aspects significatifs, les états financiers résumés contiennent les
renseignements qu'il est nécessaire de communiquer pour éviter de fausser ou dissimuler
des points communiqués dans le états financiers audités complets correspondants, y compris
les notes afférentes.

La direction a déterminé que les états des flux de trésorerie ne fournissent pas de
renseignements supplémentaires utiles et, par conséquent, ne les a pas inclus dans les états
financiers résumés.

On peut obtenir les états financiers audités complets de Scouts Canada - opération nationale
en lui en faisant la demande.
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