
L’aventure : 

Il est facile de retourner une bâche n’est-ce pas? Sauf si vous avez un groupe de personnes 
debout sur la bâche! Pour cette activité, vous devrez former des groupes de 10 et désigner 
un leader. Les équipes doivent retourner la bâche sans que personne mette le pied à 
l’extérieur de la bâche.

Planification :

•	 Quel style de leadership sera idéal pour ce genre de situation?
•	 De quelle façon allez-vous retourner la bâche?

Action :

•	 Chaque groupe doit essayer de retourner la bâche. Si le groupe réussit, 
changez le leader et faites-les recommencer.  

•	 Si le groupe ne réussit pas, changez le leader et faites-les essayer à nouveau. 
•	 Faites agir chaque membre d’un groupe comme leader, à tour de rôle. 

Révision :

•	 Qu’avez-vous appris grâce à cette activité?
•	 Qu’est-ce qui permettait à un leader de réussir?
•	 Comment les différents styles de leadership peuvent-ils avoir un impact sur 

la réussite de l’équipe?
•	 Qu’est-ce qui a bien fonctionné et mal fonctionné?

Ressources en ligne : 

Styles de leadership (en anglais)

Conseil de sécurité :

Faites attention pour que personne ne tombe et ne se cogne la tête, et assurez-vous 
que tout le monde porte des souliers. 

Touner la bâche
Leadership  
Devenir un leader 
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