CONSEIL AUX ANIMATEURS

SCOUTS ROUTIERS

Comment soutenir la révision de la progression personnelle?

Chaque jeune entame le Sentier canadien avec un bagage unique de compétences et d’habiletés.
Bien que les jeunes entreprennent des aventures ensemble, ils effectuent aussi des activités
personnelles selon leurs compétences et leurs intéréts et ils travaillent pour obtenir les badges
de leur choix. Bien qu'il n'y ait qu’un seul Sentier canadien, plusieurs chemins permettent de
l'explorer. Peu importe le sentier que les jeunes choisissent d’emprunter, les EPICES constituent
les dimensions fondamentales auxquelles ils peuvent s'épanouir. La méthode planification-
action-révision est utilisée pour tous les aspects du programme, y compris la révision de la
progression personnelle des jeunes a la fin de 'année de scoutisme.

La révision de la progression personnelle des jeunes est une
composante importante du Sentier canadien. Cette révision
permet aux jeunes, aux parents et aux animateurs de prendre
connaissance du parcours personnel du jeune au sein du
programme scout. C'est ['occasion idéale de célébrer les réussites
des jeunes. Les jeunes ont la possibilité d'imaginer leur avenir

et d’établir de nouveaux objectifs personnels. La révision de la
progression personnelle des jeunes doit étre adaptée a 'age

des jeunes de la section. Elle doit solliciter la participation des
parents, des animateurs, de la patrouille ('équipe), des mentors
et de toute autre personne qui a pris part au parcours personnel
du jeune, selon le cas.

La révision de la progression personnelle des jeunes doit aborder
plusieurs themes d’une fagon adaptée a l'age des jeunes, dont :

+ ler6le des jeunes au sein de leur section et de leur patrouille
(équipe) et ce qu'ils ont appris;

+ toute étape des compétences d’aventures de plein air qu’ils
ont franchie;

+ tout badge de réalisation personnelle qu'ils ont obtenu;

+ le nombre de séjours au camp et de nuits a l'extérieur de
leur groupe;

+ le nombre de kilométres qu'ils ont parcourus pendant les
activités de leur section;
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+ les progres qu'ils ont réalisés en vue d’obtenir un prix de
section ou d'atteindre les objectifs établis dans leur plan de
perfectionnement personnel;

+ lafacon dont ils se sont développés dans chacune
des EPICES;

+ leur activité préférée liée a chaque cycle de programme.

Une fois la révision de la progression personnelle des jeunes
effectuée, les jeunes recevront le badge de progression
personnelle approprié, c'est-a-dire le badge correspondant a
leur réle au sein de leur section au cours de 'année. La révision
de la progression personnelle des jeunes devrait s'effectuer au
printemps afin que les jeunes puissent porter leurs badges de
progression personnelle pendant ['été.

Les animateurs peuvent soutenir la révision de la progression
personnelle de diverses facons. Le meilleur moyen a employer
dépend des individus du groupe. Par exemple, pour les
sections qui ont des patrouilles (des équipes) qui travaillent
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bien ensemble, il serait srement préférable que les jeunes son parent; par le jeune et l'équipe de leadership de la section;

effectuent la révision de leur progression personnelle au sein par le jeune et le chef de patrouille; par le jeune et son mentor,
de leurs patrouilles (leurs équipes). Les animateurs peuvent se etc. Il existe de nombreuses facons de soutenir la révision
servir des fiches de parcours pour fournir a chaque jeune un de fin d’année de la progression personnelle. Les animateurs
résumé des activités de leur section au cours de 'année. Les doivent faire preuve de jugement lorsqu'’ils formulent une

jeunes peuvent par la suite travailler ensemble en patrouilles (en  recommandation idéale pour les jeunes de leur section.
équipes) pour remplir leur fiche et la montrer a leur patrouille
(leur équipe). Pour mettre fin au processus, les jeunes peuvent
également réviser leur parcours personnel avec un animateur et
leurs parents.

L'aspect important de la révision de la progression

personnelle, c’'est que les jeunes prennent connaissance de

leur développement au cours de l'année et que leurs proches
célébrent leurs progreés. Ce renforcement positif encourage les
La révision de la progression personnelle peut aussi étre soutenue  jeunes a viser des objectifs plus ambitieux et les aident a devenir

par le jeune et deux animateurs; par le jeune, un animateur et les citoyens bien équilibrés de l'avenir.

Révision de la progression personnelle du clan

+ Unefois le plan de perfectionnement personnel en + Lesroutiers et leurs mentors peuvent également se
question établi, le mentor et le scout routier effectuent la servir de la révision de la progression personnelle pour
révision de la progression personnelle. Ils détermineront si une modifier les objectifs qu'ils se sont fixés dans leur plan de
célébration est appropriée, et, si oui, quand et comment cette perfectionnement personnel.

réussite sera célébrée.

- Les routiers ne recoivent pas de badge de progression
personnelle puisque les objectifs sont établis entre chaque
routier et leur mentor.

- On encourage tout de méme les clans a effectuer une
révision de fin d'année de leurs aventures afin d’apporter
toute modification nécessaire aux rencontres ou aux activités.
La révision devrait s'effectuer dans le cadre des normes de
qualité du programme.

+ Les routiers peuvent se servir des fiches de parcours pour
réviser leur année avec leur mentor. La fiche de parcours du
jeune sert a obtenir un apercu du progres des routiers ainsi
que de leur développement dans les EPICES, peu importe
la portée des buts des routiers inscrits dans leur plan de
perfectionnement personnel.
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http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-rs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/rs/rs-personal-development-plan-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/pqs/program-quality-standards-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/pqs/program-quality-standards-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-rs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/st/rs/st14-rs-spices-review-questions-fr.pdf

