
Louveteaux—Utilisation des tanières
Le Sentier canadien fonctionne principalement en petites équipes. 
Pour les louveteaux, les petites équipes sont des tanières.

•	 Les louveteaux sont nommés en fonction de leur rôle au sein de 
la meute. 

•	 Les hurleurs dirigent leurs tanières à l’aide d’un modèle de 
leadership partagé. 

•	 Les chasseurs agissent à titre de mentor pour les coureurs. 
•	 Les chasseurs aident à créer des liens avec la colonie de castors. 
•	 Les coureurs disent à la meute ce qu’ils aimeraient découvrir. 
•	 Les hurleurs recueillent régulièrement des renseignements des 

tanières et aident à prendre des décisions pour la meute. 
•	 Les aventures sont planifiées, vécues et révisées chaque saison.

Louveteaux—Dirigé par les jeunes
La meute décide des aventures du programme en général. Le conseil des hurleurs 
peut prendre des décisions et cerner les tâches et les compétences nécessaires pour 
réussir leurs aventures. 

Utilisez la carte
La meute consulte la carte de la jungle pour créer un programme équilibré qui 
comprend des activités des six thèmes de programme. 

Du nouveau! 
La meute réalise des aventures et essaie de nouvelles choses régulièrement. 

Planification 
Les sections planifient leurs activités et répondent aux 
questions suivantes : qui, quoi, où, quand et comment. Une 
évaluation des risques fait partie de chaque plan. 

Action
Les sections développent les compétences nécessaires pour 
vivre l’aventure planifiée. 

Révision
Les sections évaluent et célèbrent la réalisation de leurs 
aventures et en tirent des leçons. 

Les scouts louveteaux sont conscients de leur croissance et de 
leur progression personnelle.
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