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La révision de la progression personnelle des jeunes est une 
composante importante du Sentier canadien. Cette révision 
permet aux jeunes, aux parents et aux animateurs de prendre 
connaissance du parcours personnel du jeune au sein du 
programme scout. C’est l’occasion idéale de célébrer les réussites 
des jeunes. Les jeunes ont la possibilité d’imaginer leur avenir 
et d’établir de nouveaux objectifs personnels. La révision de la 
progression personnelle des jeunes doit être adaptée à l’âge 
des jeunes de la section. Elle doit solliciter la participation des 
parents, des animateurs, de la patrouille (l’équipe), des mentors 
et de toute autre personne qui a pris part au parcours personnel 
du jeune, selon le cas.

La révision de la progression personnelle des jeunes doit aborder 
plusieurs thèmes d’une façon adaptée à l’âge des jeunes, dont :

•	 le rôle des jeunes au sein de leur section et de leur patrouille 
(équipe) et ce qu’ils ont appris;

•	 toute étape des compétences d’aventures de plein air qu’ils 
ont franchie;

•	 tout badge de réalisation personnelle qu’ils ont obtenu;

•	 le nombre de séjours au camp et de nuits à l’extérieur de 
leur groupe;

•	 le nombre de kilomètres qu’ils ont parcourus pendant les 
activités de leur section;  

•	 la façon dont 
ils ont rendu 
service à leur 
communauté 
en réalisant 
des projets communautaires et 
environnementaux;

•	 les progrès qu’ils ont réalisés en vue d’obtenir un prix de 
section ou d’atteindre les objectifs établis dans leur plan de 
perfectionnement personnel;

•	 la façon dont ils se sont développés dans chacune 
des ÉPICES;

•	 leur activité préférée liée à chaque cycle de programme.

Une fois la révision de la progression personnelle des jeunes 
effectuée, les jeunes recevront le badge de progression 
personnelle approprié, c’est-à-dire le badge correspondant à 
leur rôle au sein de leur section au cours de l’année. La révision 
de la progression personnelle des jeunes devrait s’effectuer au 
printemps afin que les jeunes puissent porter leurs badges de 
progression personnelle pendant l’été.

Les animateurs peuvent soutenir la révision de la progression 
personnelle de diverses façons. Le meilleur moyen à employer 
dépend des individus du groupe. Par exemple, pour les 
sections qui ont des patrouilles (des équipes) qui travaillent 

Chaque jeune entame le Sentier canadien avec un bagage unique de compétences et d’habiletés. 
Bien que les jeunes entreprennent des aventures ensemble, ils effectuent aussi des activités 
personnelles selon leurs compétences et leurs intérêts et ils travaillent pour obtenir les badges 
de leur choix. Bien qu’il n’y ait qu’un seul Sentier canadien, plusieurs chemins permettent de 
l’explorer. Peu importe le sentier que les jeunes choisissent d’emprunter, les ÉPICES constituent 
les dimensions fondamentales auxquelles ils peuvent s’épanouir. La méthode planification-
action-révision est utilisée pour tous les aspects du programme, y compris la révision de la 
progression personnelle des jeunes à la fin de l’année de scoutisme.

Comment soutenir la révision de la progression personnelle?
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It starts with Scouts.

RENSEIGNEMENTS SUR TA COMPAGNIE

RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS DE LA COMPAGNIE 

Cycle d’automne

Cycle de printemps

Cycle d’hiver

Cycle d’été

ACTIVITÉS DU CYCLE • Dresser la liste des camps, des évènements et des progrès réalisés par votre compagnie pendant les 

cycles, ainsi que des évènements à venir.  

TOTAL

TOTAL

Carnet de la compagnie         
Année de scoutisme

Bilan des activités 

Kilomètres  

(randonnée, canoë-kayak, etc.) 
parcourus 

Sorties de plus d’une journée 
Nombre de nuits 

 

à l’extérieur 

Si tu ne sais pas comment remplir ta fiche de parcours, clique ici pour consulter les 

Conseils aux animateurs de ta section.

2015-2016
Inscris le nom de ta compagnie, ses champs d’intérêt et ses réussites remarquables.

p. ex. Camps d’automne  
1

p. ex. Randonnées STIM
4
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bien ensemble, il serait sûrement préférable que les jeunes 
effectuent la révision de leur progression personnelle au sein 
de leurs patrouilles (leurs équipes). Les animateurs peuvent se 
servir des fiches de parcours pour fournir à chaque jeune un 
résumé des activités de leur section au cours de l’année. Les 
jeunes peuvent par la suite travailler ensemble en patrouilles (en 
équipes) pour remplir leur fiche et la montrer à leur patrouille 
(leur équipe). Pour mettre fin au processus, les jeunes peuvent 
également réviser leur parcours personnel avec un animateur et 
leurs parents.

La révision de la progression personnelle peut aussi être soutenue 
par le jeune et deux animateurs; par le jeune, un animateur et 

son parent; par le jeune et l’équipe de leadership de la section; 
par le jeune et le chef de patrouille; par le jeune et son mentor, 
etc. Il existe de nombreuses façons de soutenir la révision 
de fin d’année de la progression personnelle. Les animateurs 
doivent faire preuve de jugement lorsqu’ils formulent une 
recommandation idéale pour les jeunes de leur section.

L’aspect important de la révision de la progression 
personnelle, c’est que les jeunes prennent connaissance de 
leur développement au cours de l’année et que leurs proches 
célèbrent leurs progrès. Ce renforcement positif encourage les 
jeunes à viser des objectifs plus ambitieux et les aident à devenir 
les citoyens bien équilibrés de l’avenir.

Révision de la progression personnelle de la compagnie   
•	 Les aventuriers et l’équipe de leadership détermineront 

comment ils réviseront leur escalade en solo et les expéditions 
de la compagnie.

•	 Une fois les exigences pour chaque étape de l’escalade 
en solo (le point de départ, la ligne forestière, la ligne 
des neiges éternelles, le sommet) terminée, le scout 
aventurier recevra un badge représentant l’étape qu’il ou elle 
a franchie. Cette remise de badge peut se faire à tout moment 
de l’année, contrairement à la procédure de la colonie, de la 
meute et de la troupe. 

•	 Les aventuriers devraient toujours réviser leur progression 
personnelle à la fin chaque année en consultant la fiche 
de parcours. Les aventuriers devraient se focaliser sur le 
développement de leurs ÉPICES lorsqu’ils réalisent 
des aventures.

•	 La compagnie devrait réviser ses expéditions ensemble. 
Les aventuriers devraient par la suite rédiger leur fiches de 
parcours. La révision devrait s’effectuer dans le cadre des 
normes de qualité du programme.  

•	 Les aventuriers devraient raconter leur parcours personnel 
à tour de rôle, en remerciant ceux qui les ont aidés pendant 
l’année et en demandant le soutien des autres pour s’assurer 
de l’atteinte de leurs buts pour l’année prochaine.

•	 On devrait fortement encourager les aventuriers à raconter 
leur parcours personnel à leurs parents. Si un mentor a aidé le 
jeune pendant son parcours, l’aventurier devrait aussi discuter 
de la révision de son parcours personnel avec son mentor.

SPICES
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À la fin d’une aventure, c’est l’heure de la révision. Profitez 

de ce moment pour réfléchir aux aspects SPICES qui ont été 

développés au cours de cette aventure.

 • social • physique • intellectuel • caractère  

• émotionnel • spirituel

Voici quelques points de réflexion pour vous aider à bien situer 

les SPICES dans le programme du Sentier canadien. 

· La méthode de planification-action-révision est axée sur les 

six thèmes de programme*. Les aspects SPICES ne sont pas 

pris en compte dans la planification.

· Nos aventures ne sont pas planifiées en fonction des SPICES. 

Toutefois, chacune d’elles comprendra naturellement des 

expériences qui permettent le développement d’un ou 

plusieurs aspects SPICES. 

· Il est important de se souvenir que le scoutisme vise le 

développement de la personne dans son ensemble. Gardez 

cette idée à l’esprit tout au long de la planification-action-

révision de vos aventures et vous serez surpris de constater la 

présence des SPICES.

· Le développement de chaque jeune est une progression 

personnelle. Une même aventure peut stimuler le 

développement de SPICES différents chez chaque jeune. 

Il s’agit d’un processus naturel, non planifié. En tant 

qu’animateur, votre rôle est de suivre l’évolution des 

jeunes et de célébrer les étapes qu’ils franchissent dans leur 

développement. 

· En apprenant à connaître les jeunes de votre section, 

vous serez en mesure d’identifier les SPICES que chacun 

doit être encouragé à travailler. Vous pouvez ensuite 

offrir à chaque jeune des occasions d’explorer cet aspect. 

Par exemple, si un jeune refuse toujours de diriger le jeu, 

apprenez à le connaître et tentez de comprendre pourquoi. 

Peut-être a-t-il peur de parler en public (social), n’arrive pas 

à mémoriser les consignes (intellectuel) ou se sent maladroit 

d’effectuer les mouvements requis (physique). Une fois que 

les aspects SPICES à développer sont identifiés, aidez le jeune 

à s’améliorer un pas à la fois et, éventuellement, à se préparer 

à diriger un jeu. 

· Souvenez-vous qu’il s’agit d’une progression personnelle. 

Il n’y a pas de normes à satisfaire avec les SPICES. Un jeune 

qui parle sans arrêt peut être très à l’aise socialement, 

alors qu’un autre jeune qui parle beaucoup peut tenter de 

dissimuler une grande anxiété à l’idée de travailler en groupe. 

Vous devez apprendre à connaître les jeunes. 

· Intégrez les SPICES au moment de la révision de 

l’aventure. L’étape de la révision ne doit pas être formelle. Ce 

devrait plutôt être un échange informel au cours duquel tout 

le monde peut donner son opinion. Posez les questions des 

listes ci-dessous qui conviennent aux jeunes et à l’aventure 

réalisée et qui feront ressortir les aspects SPICES. Vous n’avez 

pas besoin de poser toutes les questions à chaque révision. 

Choisissez les questions qui fonctionnent bien avec votre 

aventure et n’hésitez pas à les reformuler ou à ajouter vos 

propres questions. Si le jeune ne répond que par « oui », 

« non » ou « peut-être », invitez-le à vous raconter une 

histoire ou à vous donner un exemple pour illustrer sa réponse.

  · Le rôle d’un animateur n’est pas d’enseigner les SPICES, 

mais plutôt de donner au jeune un maximum d’occasions 

de grandir et de développer l’ensemble de sa personne. Les 

animateurs devraient remarquer l’évolution des jeunes et les 

aider à prendre conscience de leur croissance personnelle. Les 

jeunes et les animateurs devraient avoir les SPICES à l’esprit 

pendant tout le processus de planification-action-révision. 

Plusieurs seront surpris de voir les SPICES se dessiner au cours 

de l’aventure. 

* Six thèmes de programme : plein air et environnement, 

leadership, style de vie sain et actif, citoyenneté, expression 

artistique, croyances et valeurs. 

Questions à poser aux jeunes  

pendant la révision d’une activité 
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PROGRESSION PERSONNELLE DÉFIS À RELEVER

EXPÉDITIONS
PROCESSUS DE RÉVISION  

AVANT DE GRIMPER PLUS HAUT
GRIMPE PLUS  HAUT

Point de départ 
• Aucun

• Présentation des  processus pour établir  des défis personnels• Compétences d’aventure  de plein air

• Apprendre le fonctionnement 
d’une compagnie de  scouts aventuriers• Participer à au moins  une expédition  • Apprendre la promesse, la loi et 

la devise du scout aventurier

Réviser vos apprentissages et 
observations avec un aventurier 

plus expérimenté avec une 
attention particulière sur  les ÉPICES

Ligne forestière 
Ligne forestière   • Six défis personnels; un dans 

chaque thème de programme
• Accueillir un nouvel  aventurier dans la section et 

expliquer le processus de  défis personnels  • Compétences de plein air

• Diriger ou codiriger une expédition en utilisant la méthode planification-  action-révision• Participer à des expéditions  
d’autres aventuriers• Participer à au moins une activité de liaison 

Réviser vos apprentissages avec  
un aventurier plus expérimenté 

avec une attention particulière  
sur les ÉPICES

Ligne des  neiges éternelles  Ligne des neiges éternelles • Six défis personnels; un dans 
chaque thème de programme

• Aider un autre aventurier  à accomplir un de ses  défis personnels • Compétences de plein air 

• Diriger ou codiriger au moins 
une expédition en utilisant la 

méthode planification-  action-révision• Participer à des expéditions  
d’autres aventuriers• Codiriger au moins une activité 

de liaison, possiblement avec 
une troupe scoute ou une autre 

compagnie d’aventuriers

Réviser vos apprentissages avec  
un aventurier plus expérimenté 

avec une attention particulière  
sur les ÉPICES

Sommet

Sommet
• Six défis personnels; un dans 

chaque thème de programme
• Aider trois autres aventuriers 

à accomplir un de leurs  défis personnels • Compétences de plein air

• Diriger une expédition de  façon indépendante en utilisant 
la méthode planification-  action-révision• Diriger ou codiriger au  moins une autre expédition  

en utilisant la méthode planification-action-révision
• Participer à des expéditions  

d’autres aventuriers• Diriger au moins une activité  
de liaison*

Réviser avec l’équipe de leadership 
de la compagnie (ou un animateur) 

ce que vous avez appris chez les 
aventuriers (avec une attention 

particulière sur les ÉPICES)

• Scouts routiers• Prix de la Reine des scouts aventuriers

* Si possible, les jeunes qui sont rendus à l’étape du sommet devraient avoir l’occasion d’échanger avec 

des scouts routiers. 

PARCOURS DU SCOUT AVENTURIER   
« GRIMPE TOUJOURS PLUS HAUT »
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http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-vs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/Venturer-journey-chart-FR.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/Venturer-journey-chart-FR.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/Venturer-journey-chart-FR.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/st/vs/st13-vs-spices-review-questions-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-vs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-vs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/pqs/program-quality-standards-fr.pdf

