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Mon nouveau groupe scout 
Nom du groupe :________________________________________________________________________________________

Section :_ ______________________________________________________________________________________________

Secteur :_______________________________________________________________________________________________

Conseil :_ ______________________________________________________________________________________________

Lieu de rencontre Lieu Jour/heure
de la rencontre  

Jour/heure  

Rôle scout Nom Tél. (maison) :  
Tél. (cell) : 

Courriel animateur-
responsable :

Animateur-responsable 
de section

Animateur 

Animateur 

Animateur 

Animateur 

Animateur 

Commissaire de groupe

Registraire de groupe

Commissaire de secteur 

Votre parcours pour devenir animateur : 

S’inscrire sur Myscouts.ca comme bénévole et ouvrir une session dans votre compte Myscouts.ca.

FF Fournir une preuve de casier judiciaire (VCJ) vierge, ainsi qu’une vérification de l’aptitude à travailler auprès de 
personnes vulnérables (VATPV) 

FF Passer une entrevue de sélection avec deux membres inscrits de votre groupe ou de votre secteur. 

FF Fournir cinq références personnelles (avec les adresses électroniques) qui seront vérifiées par BackCheck. 

FF Signer le code de conduite de Scouts Canada. 

FF �Compléter les modules de formation préparatoire du bénévole (Les bases du scoutisme, Respect et Sport et Accessibilité).

Tous les éléments ci-dessus doivent être complétés pour que vous puissiez occuper votre rôle, et dans un délai de 90 
jours suivants la date de votre inscription.

FF Suivre une orientation scoute en ligne ou avec votre commissaire de groupe. 

FF Apprendre la promesse et la loi scoute, et prendre part à une cérémonie d’investiture au sein de votre groupe.  

FF Compléter la formation Badge de Bois I d’ici le 31 août (BBI). 
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TROUSSE DE               
BIENVENUE DU 
NOUVEL ANIMATEUR 
de Scouts Canada 
Découvrez le monde du scoutisme dans cette Trousse de bienvenue du nouvel animateur. Avec l’aide 
de votre commissaire de groupe et des membres de soutien, vous explorerez les éléments suivants : 

• Bienvenue et orientation 

• Le Sentier canadien

• La qualité du programme

• Ressources scoutes

• Formation et perfectionnement des bénévoles 

• Comment pouvons-nous offrir des programmes amusants et sécuritaires

Scouts.ca/TBNA 
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Bienvenue dans cette nouvelle aventure! 

Félicitations! Vous entrez à présent dans un univers 
extraordinaire axé sur l’apprentissage et sur de belles 
aventures sécuritaires où vous aurez la chance d’agir 
comme guide et comme mentor auprès de groupes 
de jeunes formidables. Comme bénévole, vous faites 
maintenant partie du plus grand mouvement jeunesse 
au monde qui compte plus de 40 millions de membres 
répartis dans 160 pays. 

Votre rôle comme animateur est d’aider, de soutenir et 
de motiver. La relation entre les animateurs et les scouts 
est souvent considérée comme un partenariat. Vous avez 
la chance d’échanger avec les jeunes et de les mettre en 
contrôle de leur apprentissage pour qu’ils découvrent 
ce qu’ils sont capables d’accomplir seuls tout en les 
soutenant afin qu’ils continuent de se développer.   

La satisfaction que vous éprouverez en aidant ces 
jeunes à bâtir leur confiance, à se découvrir réellement, 
à échanger avec les autres et leur communauté et à 
agir pour faire une différence dans le monde est tout 
simplement unique. 

Nous vous remercions pour votre engagement, votre 
temps et votre énergie. Sans votre contribution, nous 
ne pourrions pas mettre en œuvre notre programme 
dynamique et conçu pour les jeunes.    

Nous espérons que cette trousse vous aidera à trouver 
votre voie. 

NOTRE MISSION : 

Nous menons à bien une grande mission qui repose sur 
la vision de jeunes Canadiens qui contribuent de façon 
concrète à créer un monde meilleur. Nous devons tous 
travailler ensemble si nous voulons y arriver. C’est parti!   

Comme nouveau bénévole, vous devriez savoir que 
vous pouvez toujours obtenir de l’aide de nombreux 
membres expérimentés. Nous espérons aussi qu’avec 
le temps, vous pourrez partager vos connaissances et 
expériences afin d’aider les autres.  

Qu’est-ce que le scoutisme? 
Le mouvement scout a été fondé en 1907, il y a plus de 
100 ans, lorsque Lord Baden-Powell organisa son premier 
camp sur la Brownsea Island en Angleterre avec vingt 
garçons. Il fut tellement satisfait de ce camp qu’il publia en 
1908 le livre du Scoutisme pour les garçons (Scouting for 
Boys). Des centaines de jeunes dans tout le pays lurent le 
livre et mirent les suggestions de Baden-Powell en pratique. 
Dès 1909, le mouvement avait pris une telle ampleur que 
plus de 11,000 scouts prirent part à un rallye à Crystal Palace. 
À ce jour, la promesse et la loi scoute de Scouts Canada qui 
sont issues de la doctrine transmise par Lord-Baden Powell 
constituent le fondement de notre système de valeurs.

Scouts Canada est maintenant l’organisation jeunesse 
la plus importante au pays et offre cinq programmes 
stimulants pour les enfants et les jeunes âgés de 5 à 26 ans 
dans des milliers de groupes dans la plupart des villes au 
Canada. Plus de 60 000 jeunes profitent des programmes 
de Scouts Canada qui sont mis en œuvre par plus de 20 000 
bénévoles attentionnés et dévoués. 

Le scoutisme continue d’offrir un environnement 
d’apprentissage informel visant à bâtir un monde 
meilleur où nous encourageons et respectons la 
diversité et où les jeunes participent activement au 
développement de leur communauté. 

Lors de chaque camp, chaque sortie et chaque rencontre, nous 
faisons tout en notre possible pour respecter la promesse 
que nous faisons aux jeunes Canadiens, à leurs parents et à 
la société canadienne : les jeunes scouts vivent des aventures 
amusantes et des expériences uniques au scoutisme.

Tout au long de leur parcours, les jeunes deviennent des 
personnes débrouillardes, confiantes et polyvalentes, 
mieux préparées à la réussite dans le monde. Nos 
programmes tentent d’offrir des défis qui s’effectuent par 
étape afin de favoriser un apprentissage continu. Grâce 
au scoutisme, les jeunes développent les compétences 
de base requises pour réussir dans la vie, pour apprendre 
à redonner à la société, à nos amis et notre famille, pour 
apprécier la nature et l’environnement et pour adopter un 
mode de vie sain et actif. 

L’aventure scoute est le début de quelque chose 
d’extraordinaire!
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Les cinq priorités de   
Scouts Canada pour réussir  
Pour nous assurer que l’impact du scoutisme au 
Canada est aussi important que possible, nous avons 
cerné cinq principaux secteurs d’intervention ainsi que 
les mesures de succès associées pour nous guider dans 
nos efforts au cours des prochaines années afin de 
rester fidèles à notre mission.  

CROISSANCE DES MEMBRES

Nous pouvons atteindre une croissance de 10 % de 
nos membres à temps plein en ajoutant un jeune dans 
chaque section à l’échelle du pays chaque année. Nous 
croyons que chaque jeune au Canada mérite d’avoir 
la chance de vivre de belles expériences scoutes. 
Afin de rendre cela possible, Scouts Canada a créé le 
programme Personne laissé de côté pour aider avec 
les coûts. De plus, les sections et les groupes font 
régulièrement des activités de recrutement et gardent 
un œil sur la présence des membres aux réunions et la 
rétention de ces derniers. 

LEADERSHIP EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ

Les belles aventures scoutes sont avant tout 
sécuritaires! C’est pourquoi nous nous engageons à faire 
en sorte que le scoutisme offre l’environnement le plus 
sécuritaire qui soit pour favoriser l’apprentissage, le 
développement et le plaisir. 

Pour ce faire, nous nous assurons que tous les incidents 
majeurs liés à la sécurité sont rapidement examinés, 
que de nouveaux conseils de sécurité sont fréquemment 
élaborés et que 100 % des bénévoles qui s’inscrivent 
respectent toutes les exigences de sélection dans les 90 
jours suivant leur inscription.  

QUALITÉ DU PROGRAMME

Les programmes scouts de qualité constituent la clé 
de notre réussite! Notre priorité fondamentale est 
de nous assurer que les quatre éléments du Sentier 
canadien, soit l’aspect dirigé par les jeunes, la méthode 
planification action révision, l’aspect de l’aventure 
et les ÉPICES (les six aspects que le scoutisme tend 
à développer : émotionnel, physique, intellectuel, 
caractère, esprit et social), sont mis en pratique à l’aide 
de notre programme dynamique.

Nous aurons atteint notre objectif si au moins 80 % 
de nos sections qui révisent au moins trois fois 
par année leur programme à l’aide de l’auto-
évaluation contenue dans le guide de l’évaluation de 
la qualité du programme.  

SOUTIEN AUX BÉNÉVOLES

Nous nous sommes engagés à offrir du soutien à nos 
milliers de merveilleux bénévoles à l’aide de séances 
d’orientation rapides, de formation officielle, d’outils de 
programme, de soutien personnel et de méthodes de 
reconnaissance pour souligner leur travail incroyable! 
Nous aurons atteint notre objectif si nos bénévoles 
sont de plus en plus enclins à recommander Scouts 
Canada comme une bonne place pour faire du bénévolat.    

CAPACITÉ DES GROUPES 

Les groupes solides et efficaces possèdent des membres 
qui occupent diverses fonctions. Ces groupes devraient 
avoir le soutien d’un mélange d’animateurs de section 
et de membres de soutien. Les membres de soutien 
sont ceux qui travaillent en coulisse. Ils s’occupent 
strictement des tâches administratives d’un groupe 
scout, incluant les inscriptions, les collectes de fonds, 
et ils offrent le service et le soutien nécessaire aux 
animateurs de section. Tous nos bénévoles s’engagent 
à offrir un programme scout de qualité à leurs jeunes et 
sont capables de demander et d’obtenir les ressources 
nécessaires (lieux de rencontre, bénévoles, fonds, 
communauté, etc.) pour soutenir un programme de 
qualité.  Les groupes solides et efficaces possèdent des 
membres qui occupent diverses fonctions. Ces groupes 
devraient avoir le soutien d’un mélange d’animateurs 
de section et de membres de soutien. Les membres 
de soutien sont ceux qui travaillent en coulisse. Ils 
s’occupent strictement des tâches administratives 
d’un groupe scout, incluant les inscriptions, les 
collectes de fonds, et ils offrent le service et le soutien 
nécessaire aux animateurs de section. Tous nos 
bénévoles s’engagent à offrir un programme scout de 
qualité à leurs jeunes et sont capables de demander et 
d’obtenir les ressources nécessaires (lieux de rencontre, 
bénévoles, fonds, communauté, etc.) pour soutenir un 
programme de qualité. 

Conseil au nouvel animateur 
Vous n’êtes pas seul! Les membres de votre groupe, comme la personne-ressource de la 
section et le commissaire du groupe, constituent vos principales sources d’informations. 
Posez beaucoup de questions
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nationaux vous souhaitent la 
bienvenue dans le mouvement scout! 
La trousse de bienvenue du nouvel animateur a été 
conçue pour vous accueillir dans la famille scoute. 
Nous espérons que ce guide vous servira de ressource 
essentielle pour vos débuts dans le monde du scoutisme. 

Nous espérons que…

• vous serez bien accueillis et prêts à entamer votre 
parcours comme membre de Scouts Canada. 

• vous serez emballés par le Sentier canadien, 
le nouveau programme revitalisé de Scouts 
Canada.

• vous saurez comment accéder à la formation et 
aux autres occasions d’apprentissage qui vous 
aideront à vous développer comme animateur. 

• deviendrez à l’aise avec de nombreuses ressources 
qui pourront vous aider tout au long de votre 
aventure scoute.  

• comprenez votre rôle qui consiste à créer une culture 
axée sur la sécurité afi n que personne ne se blesse! 

Chez Scouts Canada, votre opinion compte pour nous! 

Vos commentaires nous sont précieux. Veuillez nous écrire 
à ScouterSupport@scouts.ca pour nous faire part de vos 
commentaires sur ce guide ou sur autre chose. Nous vous 
souhaitons la meilleure année de scoutisme possible! 

Salutations scoutes,

bienvenue dans le mouvement scout! 

essentielle pour vos débuts dans le monde du scoutisme. 

vous serez bien accueillis et prêts à entamer votre 

deviendrez à l’aise avec de nombreuses ressources 

 JOHN ESTRELLA CAITLYN PITON ANDREW PRICE
Commissaire national Commissaire nationale à la jeunesse  Commissaire général  
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Section 1 : Bienvenue et orientation Page 11

Dans cette section, vous découvrir la toile de fond du 
scoutisme, la mission et la vision de Scouts Canada, 
ainsi que les principes essentiels qui sont utilisés comme 
fondement pour le développement des jeunes.    

Cette section est divisée en deux parties : 

•	 Bienvenue et vue d’ensemble

•	 Tirer le maximum de votre orientation

Section 2 : Présentation du programme – le Sentier canadien Page 21

Dans cette section, vous découvrirez les éléments de 
base du programme de scoutisme : les différences et les 
ressemblances entre le programme des scouts castors, 
des scouts louveteaux, des scouts, des scouts aventuriers 
et des scouts routiers ; ce que votre section fera pour 
répondre aux attentes des jeunes, et même pour les 
surpasser; et l’aide que vous pouvez obtenir sous forme 
de conseils aux animateurs et de fiches de parcours. 

Cette section est divisée en deux parties :

•	 Bienvenue sur le Sentier canadien 

•	 Orientation de section 

Section 3 : Qualité du programme Page 34

À quoi ressemble un programme de qualité? Dans 
cette section, vous explorerez l’évaluation de la qualité 
du programme ainsi que les méthodes pour soutenir 
les animateurs de section afin de vous assurer que 
tout le monde se concentre sur la mise en œuvre d’un 
programme de qualité.

•	 Le guide d’évaluation de la qualité du programme 
pour chaque section

•	 Soutenir un programme de qualité pour les comités 
de groupe 

•	 Mettre l’accent sur la qualité du programme

Section 4 : Formation et perfectionnement des bénévoles  Page 29

Dans cette section, nous vous présenterons Badge de 
Bois, le programme d’apprentissage et de développement 
pour les bénévoles de Scouts Canada. Scouts Canada croit 
qu’il est important d’offrir de la formation pertinente 
et de qualité à ses bénévoles pour leur permettre de 
mettre en œuvre de meilleurs programmes et d’améliorer 
l’expérience scoute des jeunes et des adultes.   

Cette section est divisée en trois parties : 

•	 Aperçu des notions de base du scoutisme et de 
Badge de Bois 

•	 Processus de développement d’un animateur

•	 L’apprentissage après Badge de Bois I 

Conseil au nouvel animateur
Si vous avez besoin d’aide, parlez-en! Votre commissaire de groupe et votre animateur-
responsable peuvent vous donner des conseils ou trouver des mentors pour vous aider 
à réussir comme animateur. Ceci dit, ce sont des bénévoles tout comme vous et ils 
oublient parfois de partager certains renseignements, mais ils se feront toujours un 
plaisir de répondre à vos questions! 
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Chez Scouts Canada, l’un des gros avantages comme 
bénévole, c’est que vous n’avez jamais à monter un 
programme de A à Z. Le scoutisme existe depuis plus de 
100 ans, et au fi l des années, nous avons accumulé de 
très bonnes ressources.   

Cette section est divisée en trois parties : 

• Vos trois ressources principales 

• Ressources en ligne 

• Ressources en personne 

Section 6 : Sécurité et gestion des risques  Page 59

Scouts Canada possède des politiques liées à la sécurité. 
La sécurité est l’un des piliers du Sentier canadien. La 
sensibilisation à la sécurité et à la gestion des risques 
devrait toujours constituer un élément essentiel de la 
planifi cation du programme.

Cette section est divisée en deux parties : 

• Création d’une culture de la sécurité

• Procédures liées à la gestion des risques

Conseil au nouvel animateur
Les sympathiques agents du centre d’assistance de Scouts Canada sont là pour répondre à 
toutes vos questions ou préoccupations au sujet du scoutisme. Vous pouvez les contacter à 
helpcentre@scouts.ca, ou en ligne au Scouts.ca/Help. 

Volunteering with 
Scouts Canada
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Bienvenue et orientation 
En tant que nouveau bénévole, vous recevez beaucoup d’information au sujet du monde du scoutisme. 

NE PANIQUEZ PAS! Scouts Canada a créé un processus d’orientation pour faciliter votre 
intégration dans le mouvement.  

L’objectif de votre orientation est de vous présenter 
Scouts Canada et votre nouveau groupe scout, de vous 
familiariser avec votre rôle et les éléments de base 
du scoutisme et de vous parler de la sécurité et de la 
gestion des risques

Les éléments principaux du processus d’orientation sont :

• Rencontres d’orientation avec votre commissaire 
de groupe 

• Présentation à l’équipe des responsables de votre section 

• Présentation aux jeunes de votre section

• Exploration du lieu de vos rencontres

• Matériel de soutien incluant le manuel de 
l’animateur, l’uniforme et le code de conduite

• Présentation aux autres animateurs de votre groupe

Une communauté de bénévoles – 
Faites appel à votre communauté 
et souvenez-vous que vous n’êtes 
pas seul.  
Nous répétons souvent dans ce guide que vous 
n’êtes pas seul. Lorsque vous vous joignez aux scouts, 
vous rejoignez un mouvement mondial constitué de 
bénévoles, qui partagent une même passion pour les 
aventures de plein air et le développement de jeunes 
biens équilibrés, mieux préparés à réussir dans la vie. 
Vous pourrez toujours vous tourner vers quelqu’un pour 
obtenir du soutien ou de l’aide, vous devez seulement 
avoir où chercher. Bien que ce guide tende à vous diriger 
vers certaines ressources, il ne vise pas à remplacer le 
soutien en personne. 

N’HÉSITEZ PAS À POSER VOS QUESTIONS!

Un des principaux éléments de ce processus est une 
orientation en personne avec votre commissaire 
de groupe. Vous devriez avoir une orientation avec 
votre commissaire de groupe peu de temps après que 
vous ayez accepté votre rôle comme bénévole. Cette 
orientation vous servir de tremplin pour débuter votre 
aventure scoute et devrait être effectuée avant votre 
première rencontre de section avec vos jeunes.  

Si personne n’a prévu d’orientation avec vous, appelez 
votre commissaire de groupe ou responsable de 
section afi n d’en fi xer une.  

11
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PROGRAMME PERSONNE LAISSÉ DE CÔTÉ DE SCOUTS CANADA

Depuis 2010, le programme Personne laisse de côté a aidé 

plus de  15 900 jeunes Canadiens à participer à de 
belles aventures scoutes en toute sécurité.  
Cette année, Scouts Canada a haussé le financement de 

Personne laissé de côté à 495 800 $ pour s’assurer 

que plus de jeunes vivent l’expérience scoute.

L’AN DERNIER

Plus de 3 000 jeunes 
ont reçu de l’aide pour 

payer leur frais d’inscription. 

44 687  $
ont servi à financer les camps 
de week-end et d’été, ce qui équivaut 
à 488 sacs de couchage.  

Plus de 400 jeunes ont 
pu acheter des manuels et de 
l’équipement de plein air. 

CHAQUE JEUNE DEVRAIT AVOIR LA CHANCE DE VIVRE DE BELLES 
AVENTURES SCOUTES. VOUS POUVEZ AIDER EN SOUTENANT 

LE PROGRAMME PERSONNE LAISSÉ DE CÔTÉ. 
SCOUTS.CA/PLDC

#PLDC

L’AIDE FINANCIÈRE DU PROGRAMME PERSONNE LAISSÉ DE CÔTÉ EST 
OFFERTE AUX JEUNES SCOUTS DANS CHAQUE PROVINCE ET TERRITOIRE. 
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Devenir un bénévole officiel
Veuillez noter que vous ne pouvez pas travailler auprès des jeunes comme bénévole, ni porter l’uniforme 
scout, ni représenter Scouts Canada avant d’avoir terminé la présélection et la formation en entier. 

Les bénévoles jouent un rôle essentiel afin d’offrir à nos 
jeunes un environnement sécuritaire et enrichissant 
qui favorise leur développement. Scouts Canada a 
un processus rigoureux en matière de processus de 
sélection et de formation pour s’assurer que tous les 
membres sont en sécurité en tout temps. 

Vous deviendrez officiellement un animateur et un 
membre de Scouts Canada lorsque vous terminerez la 
sélection et la formation comme indiqué ci-dessous. 
Ce processus s’effectue habituellement en un mois, 
mais il doit être complété durant les 90 jours suivants 
l’inscription.  Si vous avez de la difficulté avec certaines 
étapes de la présélection ou de la formation, veuillez 
communiquer avec votre commissaire de groupe 
ou avec le centre d’assistance de Scouts Canada à 
helpcentre@scouts.ca ou au 1-888-855-3336. 

Vérification du casier judiciaire et 
de l’aptitude à travailler auprès de 
personnes vulnérables (VCJ, ATPV)
Ces éléments peuvent être obtenus à votre poste de 
police local. Assurez-vous de demander une VCJ et ATPV 
dès que possible, puisque le délai du traitement de la 
demande peut s’échelonner sur plusieurs semaines. 

Entrevue (Ent)
Une entrevue formelle est menée par deux personnes 
formées de Scouts Canada. L’entrevue est généralement 
coordonnée par votre commissaire de groupe ou une 
équipe de secteur responsable des entrevues.

Vérification des références (Réf)
Sur votre formulaire d’inscription, vous devriez avoir 
fourni cinq références personnelles. Scouts Canada 
contactera trois de ces références (maximum d’une 
référence d’un membre de votre famille) par courriel. 
Vous pouvez accélérer le processus en vous assurant que 
leurs adresses courriel sont exactes et qu’ils surveillent 

leurs messages, incluant les pourriels. Le centre 
d’assistance de Scouts Canada communiquera avec vous 
si nous avons des difficultés à contacter vos références. 

Code de conduite signé 
Tous ceux qui sont en position d’autorité chez Scouts 
Canada doivent signer un code de conduite. Scouts 
Canada exige qu’il soit signé chaque année. Vous devrez 
accepter le code de conduite la première fois que vous 
ouvrirez une session dans Myscouts.ca.

Formation sur les notions de base 
du scoutisme 
Cette formation offerte en ligne vous donnera les 
compétences et les connaissances de base pour mettre 
en œuvre un programme scout amusant et sécuritaire. 
La formation des notions de base du scoutisme (SJE) 
inclut un module appelé Respect et Sport pour leader 
d’activités qui coûte 30 $ plus taxes. Le module 6 des 
notions de base est axé sur comment vous pouvez faire 
profiter plus de jeunes du scoutisme et répond aux 
exigences de formation de l’AODA pour les fournisseurs 
de service en Ontario. Nous vous recommandons 
d’utiliser l’apprentissage en ligne avec une connexion 
Internet haute vitesse.  

Approbation du conseil (App) 
Une fois que les étapes ci-dessous ont été effectuées, 
votre conseil local examinera votre demande et activera 
votre état de membre une fois l’approbation reçue.  

Badge de Bois I (BB1) 
Les bénévoles doivent avoir complété la formation 
Badge de Bois I pour leur rôle avant le 31 août de leur 
première année chez les scouts. La formation est conçue 
pour vous soutenir dans vos débuts comme bénévole. 
Les animateurs de section doivent terminer leur 
formation Badge de Bois afin de compter dans le ratio 
animateurs-jeunes. 

Conseil au nouvel animateur 
Pour devenir un bénévole officiel, vous devez respecter toutes les exigences de sélection 
et avoir suivi la formation des notions de base du scoutisme. Et ce, avant de pouvoir 
revêtir votre uniforme et travailler avec les jeunes. 
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LA MISSION DE SCOUTS CANADA : 

Aider à développer des jeunes bien 
équilibrés et mieux préparés à la 
réussite dans le monde.  
Voici comment nous menons à bien notre mission : 

•	 Nous faisons participer les jeunes activement 
tout au long de leur parcours dans un processus 
d’éducation non formelle;

•	 Nous utilisons une méthode spécifique selon 
laquelle chaque jeune est le principal artisan de 
son développement pour devenir une personne 
autonome, solidaire, responsable et engagée; 

•	 Nous aidons les jeunes à développer un système de 
valeurs basé sur les principes spirituels, sociaux et 
personnels exprimés dans la Promesse et dans la Loi 

LA PROMESSE ET LA LOI SCOUTE

Le scoutisme se fonde sur trois grands principes : le 
devoir envers Dieu, le devoir envers autrui et le 
devoir envers soi. Ces principes sont illustrés par la 
promesse et la loi. 

LA PROMESSE SCOUTE 

Sur mon honneur, je promets de faire de mon mieux;  
Pour accomplir mon devoir envers Dieu et la Reine; 
Aider les autres en tout temps; 
Et respecter l’esprit de la Loi scoute. 

LA LOI SCOUTE 

Un scout est serviable et digne de confiance, 
Aimable et de bonne humeur, 
Attentionné et propre, et 
Sage dans l’utilisation de toutes les ressources 

La promesse et la loi scoute représentent le fondement 
du mouvement scout. Chez les scouts castors et les 
scouts louveteaux, elles sont adaptées à l’âge des jeunes. 

COMPRENDRE SON DEVOIR ENVERS DIEU 

Le devoir envers Dieu, c’est un engagement à vivre 
l’esprit de la loi scoute en reconnaissant que la réalité 
transcende notre individualité et le moment présent. 
Chez Scouts Canada, nous reconnaissons la diversité 
des fois religieuses dans le contexte canadien et tous 
ceux dont la voie spirituelle ne s’inscrit pas forcément 
dans le cadre d’une religion organisée ou d’une tradition 
religieuse. Scouts Canada accueille tous ceux dont la 
foi, la spiritualité et les valeurs s’harmonisent à la loi 
scoute, tous ceux qui respectent l’orientation spirituelle 
d’autrui et tous ceux qui souhaitent découvrir, au fil de 
leurs aventures scoutes, leur rôle dans le monde.

Conseil au nouvel animateur 
Poignées de main scoutes :  C’est une de nos vieilles traditions scoutes! Demandez à un 
autre bénévole de vous en parler! 
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Méthode scoute  
Scouts Canada est membre de l’Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) qui met 
en pratique la méthode scoute dans le cadre de 
programmes éducatifs informels adaptés aux divers 
groupes d’âge pour les jeunes âgés de 5 à 26 ans. La 
méthode scoute fait appel aux éléments suivants : 

•	 Le système de patrouilles (d’équipes)

•	 Le soutien des adultes 

•	 L’apprentissage par la pratique

•	 Le cadre symbolique 

•	 La nature 

•	 La progression personnelle 

•	 La loi et la promesse scoute 

Leadership partagé 
Le leadership partagé est un élément central de la 
méthode scoute pour les jeunes et les animateurs. 
Pour chaque section, un bénévole est désigné comme 
animateur-ressource et doit se rapporter au comité 
de groupe, communiquer avec les autres sections et 
agir comme personne-ressource pour les parents. En 
même temps, les responsabilités doivent être partagées 
entre tous les animateurs et ne pas reposer seulement 
sur cette personne. Les membres de comité de groupe 
sont des bénévoles qui s’occupent seulement des 
tâches administratives d’un groupe scout comme les 
inscriptions, les collectes de fonds et les services et 
le soutien offert aux animateurs de section. Tous les 
animateurs doivent travailler avec les jeunes pour les 
aider à planifier leurs aventures. 

En tout temps, les animateurs : 

•	 coopèrent et s’appuient mutuellement. 

•	 assument une partie des tâches selon leur capacité 
et leur disponibilité. 

•	 respectent les autres membres de l’équipe lors du 
processus de prise de décision. 

•	 adoptent un comportement en harmonie avec la loi 
et la promesse scoute 

La règle des deux animateurs
Dans le code de conduite, les animateurs s’engagent à 
ne jamais être seuls avec un jeune membre, sauf en cas 
d’urgence. La règle des deux animateurs exige que deux 
animateurs soient avec les jeunes en tout temps. Peu 
importe le ratio, deux animateurs doivent être en tout temps 
visible et audible l’un de l’autre en présence des jeunes.     

Deux animateurs adultes inscrits, ou un animateur 
inscrit et un parent ou un autre adulte doivent être 
présents en tout temps. Il existe des exceptions comme 
pour les activités de scouts routiers et de scouts 
aventuriers où la présence d’animateurs adultes n’est 
pas requise. Dans ce cas, la permission des parents 
est exigée. La règle des deux animateurs fait partie 
intégrante du code de conduite qui s’applique à tous les 
bénévoles et employés de Scouts Canada. 

Conseil au nouvel animateur
Leadership partagé :  Vous faites partie d’une ÉQUIPE d’animateurs. Le scoutisme 
fonctionne le mieux lorsque les membres d’une équipe entretiennent des rapports 
égalitaires, plutôt que lorsqu’un animateur expérimenté prend les autres pour ses 
assistants. Les autres membres ont peut-être plus d’expérience et de formation que vous, 
mais vous apportez à l’équipe de précieuses connaissances et compétences. Apprenez 
des autres et partagez votre expertise. 

LA LOI ET
LA PROMESSE 

SCOUTE

LE SOUTIEN
DES ADULTES

MÉTHODE 
SCOUTE

LA PROGRESSION 
PERSONNELLE

LE CADRE 
SYMBOLIQUE

LE SYSTÈME
DE PATROUILLES 

(D’ÉQUIPES)

LA NATURE

L’APPRENTISSAGE 
PAR LA PRATIQUE
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L’organisation de Scouts Canada 
Sections
Le programme scout comprend cinq sections pour 
les jeunes âgés de 5 à 26 ans. Comme bénévole vous 
offrirez votre soutien à l’une de ces sections :  

•	 5 à 7 ans : scouts castors qui se rassemblent en huttes
•	 8 à 10 ans : scouts louveteaux qui se rassemblent 

en meutes 
•	 11 à 14 ans : scouts qui se rassemblent en troupes
•	 15 à 17 ans : scouts aventuriers qui se rassemblent 

en patrouilles
•	 18 à 26 ans : scouts routiers qui se rassemblent en clans

Un groupe n’aura peut-être pas une section de chaque 
groupe d’âge, et dans certains cas en aura plus d’une. 

L’équipe d’animateurs de la section
•	 	Les animateurs de groupe travaillent avec deux à 

quatre autres animateurs dans leur groupe. 
•	 L’équipe d’animateurs agit de façon égalitaire en 

utilisant la méthode du leadership partagé afin de 
mettre en œuvre le programme.

•	 L’animateur-ressource est le responsable de l’équipe.

Le comité de groupe
•	 Les sections opérant dans la même communauté sont 

organisées en groupes et dirigées par un commissaire 
de groupe qui est soutenu par un comité de groupe. 

•	 Le commissaire de groupe gère le groupe et sert de 
personne-ressource principale. 

•	 Les comités de groupe soutiennent les sections à l’aide 
de services administratifs comme la coordination des 
inscriptions, la sélection des bénévoles, les collectes de 
fonds et les évènements de groupes.

Commanditaire ou partenaire de groupe
•	 Organisme qui accepte d’offrir à ses membres des 

programmes scouts dans sa communauté qu’il 
s’agisse d’une institution religieuse, d’un club de 
services, d’une entreprise, d’un service de police ou 
d’autre organisme non affilié au scoutisme. 

•	 Offre souvent un lieu de rencontre aux sections. 

Secteurs et conseils
•	 Un secteur est formé d’environ quatre à douze 

groupes et agit comme communauté de soutien local 
pour les animateurs.

•	 Les secteurs sont dirigés par trois membres 
stratégiques : le commissaire de secteur (bénévole), 
le commissaire à la jeunesse de secteur (jeune 

membre bénévole) et le responsable de soutien des 
secteurs (employé).

•	 Les conseils sont formés d’un ensemble de secteurs et 
couvrent de grandes régions géographiques comme 
de grandes villes ou provinces. 

•	 Les conseils sont dirigés par trois membres 
stratégiques : le commissaire de conseil (bénévole), le 
commissaire à la jeunesse de conseil (jeune membre 
bénévole) et le directeur général de conseil (employé). 

•	 Les secteurs et les conseils offrent du soutien et de 
l’aide aux groupes et coordonnent des occasions de 
développement pour les animateurs. 

•	 Les secteurs et les conseils devront parfois 
coordonner certains évènements plus importants 
comme des camps pour plusieurs groupes. 

•	 Les 20 conseils au Canada relèvent de la même 
organisation scoute : Scouts Canada

•	 Scouts Canada est dirigé par les trois membres 
stratégiques nationaux : Le commissaire national 
(bénévole), le commissaire à la jeunesse national 
(jeune membre bénévole) et le commissaire et 
directeur général (employé)

•	 Scouts Canada offre de la formation en ligne à 
l’aide du centre d’apprentissage David Huestis, du 
soutien en personne grâce au centre d’assistance, des 
ressources de programme en ligne et des bulletins 

•	 Scouts Canada coordonne des initiatives comme 
la Semaine des B.A., les Jamborees canadiens et la 
campagne nationale de maïs soufflé

Conseil des gouverneurs
•	 Un comité formé de 16 bénévoles, élus par les 

membres de Scouts Canada lors de l’Assemblée 
générale annuelle (novembre). 

•	 Le conseil fournit de la gouvernance et donne la 
direction stratégique

•	 Il représente le Canada avec des membres de la C.-B. et du 
Yukon, de l’Alberta et T.-N.-O., Saskatchewan et Manitoba, 
Ontario et Nunavut, Québec et la région de l’Atlantique.

•	 Il nomme les trois membres stratégiques nationaux

Uniformes
Chaque section possède son propre uniforme, mais les 
animateurs, peu importe leur section, portent le même. 
Divers badges et insignes sont utilisés sur l’uniforme pour 
démontrer les particularités régionales d’un membre, les 
réalisations personnelles et autres distinctions. Les badges 
et les écussons doivent être placés à certains endroits sur 
l’uniforme comme montré à la page suivante.
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twitter.com/ScoutShopCanada facebook.com/scoutscanadaScoutshop.ca

 

SCOUTSHOP.CA

Placement des insignes sur l'uniformePlacement des insignes sur l'uniforme
Animateur

SCOUTSHOP

Respect
in Sport

Écusson de conseil

Écusson de groupe

Écusson de secteur

Prix de reconnaissance 
destiné aux adultes

Emblème de
religion vécue

Affiliation
religieuse

(placement
optionnel)

Bandes
de service

Prix scouts 
(de droite à gauche)

Prix 
d'organismes 

 Emblème 
2007/ 2017 

Respect et sport

Insigne du rôle
(le cas échéant)

 

Passez votre commande en ligne au Scoutshop.ca

Emblème du commanditaire/partenaire
(pointe du foulard)

Foulard pour adulte
(groupe, Gilwell, rouge ou beige)
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Comprendre votre nouveau rôle
Votre nouveau groupe scout 
Votre commissaire de groupe devrait vous présenter aux 
personnes avec qui vous travaillerez comme bénévole 
dans votre nouveau groupe scout. 

Posez les questions suivantes : 

• Quel est le nom de notre groupe? 

• À quelles heures sont les rencontres de ma section? 
À quelle heure dois-je arriver?

• Où et quand se tiennent les rencontres du comité 
de groupe? 

• De quel secteur faisons-nous partie? Quel est le nom 
de notre commissaire de secteur et quelles sont ses 
coordonnées? 

• Par quelle organisation sommes-nous parrainés et 
de quelle façon? Quelles sont nos obligations envers 
cette dernière? 

• Y a-t-il des évènements importants de groupe ou de 
section que je dois ajouter à mon calendrier? 

• Y a-t-il d’autres ateliers, évènements ou cours que je 
devrais ajouter à mon calendrier? 

Attentes 
Voici les attentes de Scouts Canada envers tous ses bénévoles : 

• Fournir une vérifi cation du casier judiciaire à jour 
(3 mois max.) et une vérifi cation des aptitudes à 
travailler auprès de personnes vulnérables. 

• Fournir cinq références dont trois seront contactées. 

• Effectuer une entrevue avec des personnes qualifi ées 
de Scouts Canada. 

• Signer et respecter le code de conduite de nos 
bénévoles.

• Effectuer la formation des notions de base 
du scoutisme dans un délai d’un mois après 
l’acceptation de votre rôle. 

• Effectuer la formation Badge de Bois partie I de 
votre section avant la fi n de votre première année de 
scoutisme (31 août).

Présentation du programme —       
Le Sentier canadien (Page 21)
Votre commissaire de groupe ou la personne ressource 
de votre groupe devrait vous présenter le Sentier 
canadien et la façon dont votre groupe incorpore la 
revitalisation du programme dans la planifi cation du 
programme. À la fi n de cette séance, vous devriez : 

• comprendre et pouvoir nommer les quatre éléments 
ci-dessous du Sentier canadien : 

 - Dirigé par les jeunes 

 - Planifi cation-action-révision  

 - ÉPICES 

 - Aventure

• comprendre et pouvoir nommer les six thèmes de 
programme de Scouts Canada. 

• savoir trouver et utiliser les normes de qualité de 
Scouts Canada. 

• comprendre certains termes de base spécifi ques à la 
section et la structure de rencontre.

• savoir trouver et utiliser des fi ches de parcours et des 
conseils aux animateurs.
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Formation et perfectionnement  
des bénévoles (Page 47)
Votre commissaire de groupe devrait vous parler de 
l’importance de la formation et du perfectionnement 
des bénévoles. À la fin de cette séance, vous devriez : 

•	 savoir comment vous connecter à votre compte 
Myscouts.ca et accéder au centre d’apprentissage 
David Huestis. 

•	 savoir comment accéder à la formation des notions 
de base des bénévoles. 

•	 savoir comment accéder à la formation Badge de 
bois partie I de votre section. 

•	 avoir une idée des formations additionnelles que 
vous aimeriez suivre au cours des prochaines années. 

Ressources scoutes (Page 55)
Votre commissaire de groupe devrait vous parler de 
l’importance de la formation et du perfectionnement 
des bénévoles. À la fin de cette séance, vous devriez :

•	 savoir comment trouver certaines ressources 
importantes au Scouts.ca/membres telles que : 

-- les manuels de section des animateurs. 

-- les normes de qualité de programme. 

-- les formulaires couramment utilisés. 

-- Conseils aux animateurs et fiches de parcours

•	 pouvoir communiquer avec le centre d’assistance par 
téléphone, par courriel ou sur le site Web. 

•	 savoir qui sont les personnes-ressources comme les 
membres de soutien et le commissaire de secteur et 
pouvoir les rejoindre. 

Sécurité et gestion des risques 
(Page 59)
Votre commissaire de groupe devrait vous parler des 
politiques liées à la sécurité des enfants et des jeunes de 
Scouts Canada ainsi que des formulaires souvent utilisés 
et de leurs liens avec la gestion des risques. À la fin de 
cette séance, vous devriez :  

•	 pouvoir déterminer les politiques importantes liées 
à la sécurité de Scouts Canada comme la règle des 
deux animateurs. 

•	 savoir qui a besoin de quels types de présélection et 
de formation pour participer aux évènements scouts. 

•	 comprendre l’objectif de certains formulaires 
souvent utilisés comme :

-- le formulaire de demande de camping et de plein air. 

-- la liste de vérification en matière de sécurité. 

-- 	le formulaire de Rapport d’incident.

Dénonciation de la maltraitance 
envers les enfants
Les scouts et les animateurs ont une responsabilité 
collective d’assurer la sécurité des enfants et des 
jeunes qui prennent part au scoutisme. Ils ont aussi 
la responsabilité de protéger leurs membres de toute 
intimidation et de toutes formes de violence, qu’elle soit 
de nature physique, sexuelle ou psychologique.

•	 Toutes les plaintes de violence physique ou sexuelle 
doivent être rapportées immédiatement aux 
autorités de la protection de la jeunesse et à la 
police de votre région. En plus d’en aviser la police, 
Scouts Canada vous demande de rapporter toute 
forme de maltraitance à votre directeur général 
de conseil ou à l’équipe de la sécurité scoute en 
appelant au 1-800-339-6643 ou en écrivant à 
safety@scouts.ca. Si un animateur n’est pas certain 
de certaines circonstances, il est plus prudent de 
communiquer avec les autorités. 

Conseil au nouvel animateur 
La règle des deux animateurs : Un animateur ne devrait en aucun cas être seul avec un 
enfant qui n’est pas le sien pendant les activités scoutes.  
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A SCOUTER'S GUIDE TO THE CANADIAN PATH

Canadianpath.ca

Manuel
de l'animateur

A SCOUTER'S GUIDE TO THE CANADIAN PATH

Canadianpath.ca

de l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateurde l'animateur

Obtenez-le sur
le iTunes App Store
maintenant!

3,99 $

iPad seulement -
autres formats à venir

L'appli du Manuel
de l'animateur

est arrivé     
(en anglais)!         

L'appli du Manuel
 de l'animateur

est arrivé     
(en anglais)!       

SEULEMENT
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Le programme de Scouts Canada – 

LE SENTIER CANADIEN
Le Sentier canadien, c’est la façon de pratiquer le scoutisme au Canada. Ce programme bien 
équilibré offre aux jeunes de 5 à 26 ans la chance d’essayer de nouvelles choses, de vivre plus 
d’aventures et de devenir des personnes débrouillardes et confi antes, mieux préparées à la réussite 
dans le monde. Des scouts castors aux scouts routiers, le Sentier canadien ramène le scoutisme à 
ses racines et utilise la méthode scoute comme fondement. Cette méthode a été créée par Lord 
Baden-Powell, le fondateur du mouvement scout. 

Le Sentier canadien comporte plusieurs éléments clés :

•  Une approche d’apprentissage informelle.

•  Les quatre éléments : dirigé par les jeunes, planifi cation-
action-révision, aventure et ÉPICES (émotionnel, 
physique, intellectuel, caractère, esprit et spirituel).

•  Les sept éléments de la méthode scoute : la 
promesse et la loi, l’apprentissage par la pratique, le 
système d’équipes, le cadre symbolique, la nature, la 
progression personnelle, le soutien adulte.

•  Les cinq sections : castors, louveteaux, scouts, 
aventuriers et routiers

•  Les six thèmes d’un programme équilibré : plein air et 
environnement, leadership, style de vie sain et actif, 
citoyenneté, expression artistique, et croyances et valeurs.

•  STIM 

•  Scoutisme international

•  Progression personnelle

•  Qualité du programme 
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Les quatre éléments 
Le Sentier canadien est défini par les quatre éléments suivants : 

•	 Dirigé par les jeunes

•	 La méthode planification-action-révision

•	 L’aventure 

•	 Les ÉPICES.

Dirigé par les jeunes
Un programme dirigé par les jeunes, voilà la clé du 
Sentier canadien. Sur le Sentier, les jeunes décident 
quelles activités ils souhaitent réaliser. Les sondages 
nationaux nous montrent que les jeunes mettent 
davantage de cœur dans ce qu’ils font lorsqu’ils ont leur 
mot à dire dans le processus.

Pour que l’approche dirigée par les jeunes fonctionne, 
nous avons besoin :

•	 De jeunes engagés qui sentent que leur contribution 
est importante et qui sont prêts à sortir des sentiers 
battus, à se fixer des défis et à apprendre de leurs 
erreurs pour acquérir de nouvelles compétences et 
habiletés. 

•	 D’animateurs qui sont sages et respectés, et qui 
créent un environnement sécuritaire qui permet aux 
jeunes de vivre de nouvelles aventures. Nous avons 
besoin d’animateurs qui mettent la priorité sur 
l’expérience des jeunes afin que ces derniers soient 
impliqués dans leur programme. 

•	 De parents qui soutiennent et encouragent leurs 
jeunes à apprendre par la pratique. Il faut aussi qu’ils 
leur donnent la permission d’explorer de nouvelles 
avenues et de prendre certains risques calculés dans 
un environnement sécuritaire.

Planification-action-révision
Dans le cadre de la méthode d’apprentissage du Sentier 
canadien, les jeunes et leurs animateurs planifient leurs 
activités, les réalisent, puis révisent ce qu’ils ont appris. 
Les jeunes participent aux trois étapes de la méthode, en 
fonction de leurs âges. Ils répètent ensuite le cycle de la 
méthode planification-action-révision en y incorporant 
ce qu’ils ont retenu de leurs aventures précédentes.

Des scouts castors aux scouts routiers, les membres 
de chaque section sont amenés à travailler en équipes. 
C’est dans ces petits groupes que les jeunes planifient 
leurs aventures.

La participation active des jeunes à la méthode 
planification-action-révision les aide à devenir des 
leaders au sein de leur section, de leur collectivité et de 
leur pays. L’objectif du Sentier canadien est d’aider les 
jeunes à acquérir les compétences, les comportements 
et les connaissances qui leur permettront de devenir des 
adultes responsables et d’aider à faire une différence 
afin de bâtir un monde meilleur.

Aventure
Le scoutisme est axé sur les aventures amusantes et 
sécuritaires! Vivre une aventure, c’est découvrir de 
nouvelles choses, de nouvelles idées, acquérir de nouvelles 
habiletés et créer de nouveaux parcours. C’est une 
occasion unique de se découvrir et de découvrir le monde 
qui nous entoure. L’aventure est partout, et elle amène 
les jeunes à découvrir l’essence même du scoutisme : 
apprendre en plein air et se fixer de nouveaux défis.

Les jeunes participent à la planification de leurs 
aventures sur le Sentier canadien. Grâce à de la 
planification. Grâce à la planification en équipe, ils 
développent leurs propres aventures. Après avoir réalisé 
leur aventure, ils la révisent en discutant de ce qu’ils ont 
vécu, de ce qu’ils ont appris et de ce qu’ils ont trouvé 
stimulant, palpitant ou exigeant. Chaque jeune percevra 
l’expérience à sa façon, et apprendra de façon unique. 
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Conseil au nouvel animateur 
Sentiercanadien.ca :  C’est le site à consulter pour les ressources de programme, les 
formulaires, les outils de recrutement et toute autre ressource Internet. Consultez-le 
maintenant, vous y retournerez souvent!

ÉPICES : six aspects du 
développement personnel
Le programme du Sentier canadien offre aux jeunes la 
possibilité de progresser dans chaque aspect de leur 
vie. Au cours de leur progression personnelle, les jeunes 
travaillent sur chacun des aspects du développement 
personnel suivants : 

• Émotionnel—Grâce au Sentier canadien, les jeunes 
membres apprennent à reconnaître et à respecter 
leurs sentiments et à apprendre à les exprimer de 
façon saine et respectueuse, tout en respectant ceux 
des autres.

• Physique— Sur ail Sentier canadien, les 
jeunes apprennent à favoriser leur santé, leur 
épanouissement et le bien-être de leur corps.

• Intellectuel— Tout au long du Sentier canadien, les 
jeunes ont l’occasion de développer leur capacité à 
réfl échir, à planifi er, à innover et à appliquer ce qu’ils 
apprennent de façon originale.

• Caractère—Le Sentier canadien amène les scouts 
à se prendre en main tout en respectant les besoins 
des autres, ce qui les aide à se forger un système de 
valeurs durable.

• Esprit— Les jeunes vivent des expériences qui les 
aident à reconnaître qu’ils font partie d’une vaste 
réalité spirituelle et à respecter les choix spirituels 
des autres.

• Social— Sur le Sentier canadien, les jeunes 
commencent à comprendre leur interdépendance 
avec les autres. Ils ont la chance de faire partie d’un 
groupe varié et de renforcer leur disposition à la 
coopération et au leadership.

Vérifi cation ponctuelle
Au fur et à mesure que vous accompagniez des jeunes 
et d’autres bénévoles sur le Sentier canadien, effectuez 
des vérifi cations ponctuelles pour vous assurer que vous 
exploitez les quatre éléments au maximum. Posez-vous 
les questions suivantes :

• Les jeunes reçoivent-ils toutes les occasions de 
leadership possibles en fonction de leur âge?

• Les jeunes sont-ils impliqués dans toutes les étapes 
de planifi cation-action-révision de leur programme?

• Sommes-nous en train de vivre une réelle aventure 
ou essayons-nous seulement de passer le temps? 

• Utilisons-nous les ÉPICES pour favoriser le 
développement personnel?

— Tout au long du Sentier canadien, les 

réfl échir, à planifi er, à innover et à appliquer ce qu’ils 
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Le Sentier canadien utilise une méthode éducative non formelle pour faire participer activement 
les jeunes dans leur processus de développement, leur offrir des activités de programme, du 
soutien et des outils pour les aider à devenir des citoyens autonomes, confiants, responsables 
et engagés. La méthode scoute est une approche unique au scoutisme partout dans le monde. 
Cette dernière comprend chacun des sept aspects suivants :

La promesse et la loi scoute
La participation au Sentier canadien commence avec 
l’engagement de respecter la loi et la promesse scoute 
de Scouts Canada. La loi et la promesse constituent 
le fondement d’un système de valeurs auquel les 
jeunes peuvent se référer pour prendre leurs décisions 
concernant leurs conduites personnelles. 

L’apprentissage par la pratique
La méthode scoute encourage les jeunes à persévérer en 
tout temps, peu importe les obstacles, et à apprendre 
tout au long du processus. La méthode scoute encourage 
les jeunes à persévérer en tout temps, peu importe les 
obstacles, et à apprendre tout au long du processus. Chaque 
jeune a son propre point de départ dans le processus 
d’apprentissage et progresse à son propre rythme.

Le système des patrouilles              
(ou des équipes) 
Des scouts castors aux scouts routiers, les membres de 
chaque section sont amenés à travailler en équipes. Les 
sections sont divisées en petits groupes de 5 à 8 jeunes 
qui travaillent ensemble et qui sont dirigés par un ou deux 
chefs d’équipe. Chaque équipe reçoit le soutien et l’aide 
nécessaire de son animateur qui agit comme mentor. En 
fait, ce système constitue la base de notre ratio animateur-
jeunes, soit un animateur pour chaque petite équipe.  

Nature
Sur le Sentier canadien, la nature est la salle de classe! 
Elle offre effectivement d’innombrables occasions 
d’activités et d’aventures. Lorsque c’est possible, les 
activités qui se déroulent dans le cadre du Sentier 
canadien devraient toujours avoir lieu en plein air, peu 
importe la section. En jouant dehors, les jeunes de 
toutes les sections apprennent à mieux apprécier le 
monde qui les entoure et à respecter l’environnement.

Cadre symbolique
Chaque section fonctionne selon un cadre symbolique qui 
offre une structure et une inspiration aux jeunes. Ce cadre 
symbolique stimule l’imagination et le sens de l’aventure 
des jeunes, élargissant les horizons du programme. Par 
exemple, le cadre symbolique des louveteaux s’inspire du 
Livre de la Jungle de Rudyard Kipling.

Progression personnelle
Dans le cadre de l’approche d’éducation non conventionnelle, 
chaque jeune est invité à participer à de nombreuses 
aventures différentes qui lui permettront de progresser sur le 
plan personnel au fil de son parcours sur le Sentier canadien.

Soutien des adultes
Les animateurs servent en quelque sorte de boussole pour 
les jeunes. Ils les aident à atteindre leurs objectifs, à bâtir leur 
confiance en eux, à découvrir leurs limites et à entreprendre 
de nouvelles aventures. Grâce au soutien des animateurs, les 
jeunes peuvent réaliser ce qu’ils croyaient impossible.

Conseil au nouvel animateur 
Apprentissage par la pratique : Si vous vous apercevez que vous êtes en train de donner 
trop d’instructions passives aux jeunes, ARRÊTEZ-VOUS! Demandez-vous : « Comment 
puis-je rendre le tout plus interactif? » Le scoutisme, ce n’est une salle de cours!
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Les sections 
Scouts canada offre cinq programmes stimulants pour les jeunes de 5 à 26 ans.

Scouts castors (5 à 7 ans) 

Une section de scouts castors s’appelle une « colonie » et son cadre symbolique 
est « l’Étang ».

Le plaisir et l’amitié sont au cœur du programme des scouts castors, qui vise à faire 
découvrir le monde aux enfants. On y trouve de tout : activités en plein air, jeux, 
musique, théâtre. Tout au long de leur parcours, les scouts castors se font de nouveaux 
amis, apprennent la coopération, le travail d’équipe et acquièrent de la confiance.

Scouts louveteaux (8 à 10 ans) 

Une section de scouts louveteaux s’appelle une « meute » et son cadre symbolique 
est la « Jungle ».

De nombreuses aventures de plein air sont offertes aux scouts louveteaux, comme des 
randonnées, des camps et des aventures de canot-kayak. La devise des scouts louveteaux 
est « Je fais de mon mieux ». Ainsi, les louveteaux tentent de nouvelles activités et relèvent 
de nouveaux défis, y compris des projets STIM et des expériences culturelles enrichissantes.

Scouts (11 à 14 ans) 

Une section de scouts est appelée une « troupe » et son cadre symbolique est le Sentier.

Les scouts ont pour objectif de s’amuser tout en acquérant des compétences essentielles 
en leadership et en devenant plus confiants. Les scouts participent à des aventures de 
plein air, comme le vélo de montagne, l’escalade et le camping, tout en travaillant avec 
d’autres jeunes pour contribuer à leur communauté.

Scouts aventuriers (15 à 17 ans)

Une section de scouts aventuriers est appelée une « compagnie » et son cadre 
symbolique est la Montagne.

Les scouts aventuriers apprennent à entretenir un mode de vie sain et actif, acquièrent 
des connaissances et des compétences pour leur développement professionnel 
et participent à des aventures de plein air stimulantes. Ils participent aussi à des 
évènements spéciaux, à des randonnées de longue durée, à du camping « sans trace », à 
des activités de réflexion spirituelle, et à des activités bénévoles.

Scouts routiers (18 à 26 ans)

Une section de scouts routiers est appelée un « clan » et son cadre symbolique est la Rivière.

Le programme des scouts routiers offre aux jeunes adultes l’occasion d’acquérir de 
nouvelles compétences, notamment en randonnée en montagne et en rafting. Les 
scouts routiers apprennent à devenir des leaders en faisant du bénévolat au sein de leur 
communauté, en travaillant auprès d’autres sections scoutes.
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le Sentier canadien
Scouts 
castors

Scouts 
louveteaux

Scouts Scouts 
aventuriers

Scouts 
routiers

Ages 5-7 8-10 11-14 15-17 18-26

Nom de la 
section

La colonie La meute La troupe La compagnie Le clan

Cadre 
symbolique

L’étang La jungle Sentiers 
canadiens

La montagne La rivière

Petites équipes Huttes Meutes Patrouilles Équipes 
d’expédition

Équipes

Chefs d’équipe Queues 
blanches

Hurleurs Chefs de 
patrouille

Chefs 
d’expédition

Chef d’équipe

Équipe de 
leadership de 
section

Conseil 
des queues 
blanches

Conseil des 
hurleurs

Équipe de 
leadership de 
la troupe

Équipe de 
leadership de 
la compagnie

Équipe de 
leadership du 
clan

Devise Partage, 
Partage,
Partage

Fais de ton 
mieux

Sois prêt Mets-toi
au défi

Dépasse-toi

Prix de section Prix de
l’étoile Polaire

Prix Seeonee Prix du
Chef scout

Prix de la Reine 
des scouts 
aventuriers

Prix du 
scout routier 
canadien

 
Conseil au nouvel animateur 
Si vous n’avez pas de plaisir, les jeunes n’en ont pas non plus. N’hésitez pas à changer 
d’activité si personne n’a de plaisir!
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Les six thèmes de programme
Le scoutisme promet d’offrir aux jeunes un programme équilibré, - mais de quoi s’agit-
il au juste? Il s’agit d’un programme offrant diverses expériences dans les six thèmes de 
programme suivants :

Environnement et plein air

Ce thème de programme invite les jeunes à camper, à ramer, à faire de la randonnée et 
à explorer la nature de diverses façons en acquérant les compétences nécessaires pour 
vivre en plein air et prendre soin de l’environnement.

Leadership

Ce thème de programme permet aux jeunes d’apprendre à devenir de bons leaders, ainsi 
que des membres actifs au sein de leur section et de leur collectivité.

Style de vie sain et actif

Au fil de leurs aventures dans ce thème de programme, les jeunes jouent, bougent et 
s’amusent en développant de saines habitudes physiques et mentales pour vivre une 
vie équilibrée.

Citoyenneté

Ce thème de programme permet aux jeunes d’apprendre à devenir de bons citoyens au 
sein de leur localité, de leur pays et du monde.

Expression artistique

Ce thème de programme amène les jeunes à partager leur créativité et à explorer celle 
de leurs camarades.

Croyances et valeurs

Ce thème de programme invite les jeunes à explorer leurs valeurs et leurs croyances 
personnelles et à découvrir la diversité des cultures et des croyances qu’on retrouve dans 
nos collectivités, notre pays et le monde qui nous entoure.
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Conseil au nouvel animateur 
Terminologie :  Que veut dire une « montée à la nage »? Le monde du scoutisme possède 
son lot d’expressions et de termes qui lui sont propres, surtout dans les sections les plus 
jeunes. Consultez le manuel de l’animateur ou informez-vous auprès de vos compagnons 
scouts afi n de vous familiariser avec les termes que vous utiliserez régulièrement. 

Soutenir la réalisation d’un 
programme équilibré
Chaque section offre une grande variété d’aventures 
pendant l’année. En ayant un programme équilibré, 
on s’assure que les jeunes explorent chaque thème de 
programme au moins une fois par année. Les sections 
dont les activités sont habituellement courtes, comme 
les scouts castors, ont l’occasion d’explorer chaque 
thème plus souvent au cours de l’année. L’objectif du 
Sentier canadien est d’équilibrer le nombre d’activités 
liées à chaque thème de programme au cours de 
l’année. Souvenez-vous que le Sentier canadien est 
dirigé par les jeunes! Les jeunes doivent donc choisir des 
aventures à leur goût à eux.

Utiliser les cartes de programme 
(voir les pages suivantes)
Les colonies, les meutes et les troupes se servent des 
cartes de programme pour les aider à visualiser et à 
planifi er leur programme à l’aide des six thèmes de 
programme. Sur chacune des cartes, les six thèmes de 
programme y sont représentés par des points d’intérêt 
sur un paysage qui représente le cadre symbolique de 
la section. 

Les jeunes devraient décider comment ils veulent 
planifi er leurs aventures pour chaque thème de 
programme. S’ils n’ont pas planifi é d’aventure pour le 
thème Croyances et valeurs (Sentier de la Côte-Ouest), 
par exemple, ils devraient en prévoir une ou encore 
trouver une façon d’inclure ce thème de programme 
(de façon importante) dans une autre aventure déjà 
prévue. Par exemple, une expédition de canot peut être 
repensée comme une retraite spirituelle, en mettant 
l’accent sur l’exploration de la foi en nature (p. ex. : 
émerveillement, gratitude, croyances envers la nature). 

Les scouts aventuriers et les scouts routiers n’ont pas 
de carte de programme associé à leur section. Ces 
jeunes plus âgés devraient être capables de visualiser 
ces concepts de façon plus abstraite au fur et à mesure 
qu’ils développent des plans personnels et en équipe 
qui cernent les défi s et les nouvelles expériences pour 
chacun des thèmes de programme. 
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Les STIM et le Sentier canadien :  
Pas besoin d’être un scientifi que
Les STIM font référence aux domaines d’études liés 
à la science, aux technologies, à l’ingénierie et aux 
mathématiques. Certaines activités liées aux STIM 
incluent : la fabrication d’une catapulte, la construction 
de structures, l’étude de l’espace, la découverte de 
différents écosystèmes, etc. Les activités STIM font 
partie intégrante du Sentier canadien et se retrouvent 
dans les six thèmes de programme.

L’objectif du programme des STIM du Sentier canadien est : 

• D’éveiller la curiosité et l’imagination

• Améliorer la confi ance en soi des jeunes

• Combattre les stéréotypes qui dissuadent les jeunes 
de poursuivre une carrière dans les domaines des STIM

Les trousses des STIM sont une excellente façon de 
commencer à explorer les STIM sur le Sentier canadien. Les 
trousses offrent des fi ches de parcours, des manuels et du 
matériel pour diverses activités thématiques en lien avec 
les STIM. Ces dernières aideront votre section à planifi er, 
effectuer et réviser des activités STIM stimulantes avec 
aisance. Les aventures proposées peuvent être réalisées au 
fi l des rencontres, ou lors d’un camp.

Les trousses STIM sont offertes dans votre magasin 
scout local, veuillez visiter le scoutshop.ca ou appeler 
le 1-866-535-6556.

• Trousse Autour de l’étang  pour scouts castors

• Trousse exploration spatiale  pour les scouts louveteaux 

• Trousse de robotique pour les scouts

Nous voulons nous assurer que nos projets des 
STIM permettent aux jeunes de se sentir valorisés. 
Comme animateur, vous avez l’occasion de créer un 
environnement sain et amusant pour les jeunes. Plus 
les jeunes ont du plaisir pendant l’activité, plus ils 
apprennent. Nous ne voulons pas recréer une salle 
de classe de sciences. Nous cherchons à offrir des 
expériences enrichissantes qui permettent aux jeunes et 
aux animateurs d’apprendre ensemble.

Scoutisme international
Lorsque vous vous joignez à Scouts Canada, vous 
vous joignez également à un mouvement qui 
compte plus de 30 millions de personnes dans plus 
de 216 pays et territoires dans le monde.  Il existe 
de nombreuses occasions pour les gens d’interagir 
avec des compagnons scouts d’ailleurs grâce à des 
évènements comme les Jamborees ou des occasions 
comme des échanges ou des projets de développement 
international. Renseignez-vous davantage au 
Scouts.ca/scoutsinternational

Conseil au nouvel animateur 
Apprentissage par la pratique : Si vous vous apercevez que vous êtes en train de donner 
trop d’instructions passives aux jeunes, ARRÊTEZ-VOUS! Demandez-vous : « Comment 
puis-je rendre le tout plus interactif? » Le scoutisme, ce n’est une salle de cours!  
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progression personnelle
L’objectif premier du Sentier canadien est d’aider les jeunes à s’épanouir en leur permettant de 
participer à une grande variété d’activités. Le programme scout incite les jeunes à progresser. 
Chaque jeune choisit son propre parcours, individuellement ou en équipe.

Révisions de la                    
progression personnelle
Cette révision doit être amusante et amener le jeune à 
raconter son parcours de développement personnel.
Chaque année, chaque jeune a la chance de réviser sa 
progression personnelle avec l’aide d’un animateur 
ou (surtout dans le cas des sections plus âgées) d’un 
membre de l’équipe de leadership. Pour la révision, 
utilisez les questions liées aux .ÉPICES adaptées à l’âge 
du jeune, ainsi que les cartes du jeune et de la section, 
les plans de développement personnel, etc. Cette 
discussion portera aussi sur ce que le jeune souhaite 
apprendre et découvrir pour l’année suivante. Ce 
processus devrait amener les jeunes à être fiers de ce 
qu’ils ont appris et accomplis au sein de la section.

La progression personnelle               
et les badges
Les badges agrémentent le parcours, mais ils ne 
constituent pas une fin en soi.

Les badges du Sentier canadien servent à célébrer 
le cheminement personnel du jeune au sein du 
mouvement scout. Ils jalonnent le parcours des jeunes 
et soulignent leurs réalisations. Souvenez-vous de 
l’essentiel : la mission des animateurs est d’aider à 
développer des jeunes équilibrés et mieux préparés à la 
réussite dans le monde!

Voici les badges sur le Sentier canadien :

•	 Les badges de progression personnelle 
s’inscrivent dans le cadre de la section et sont remis 
après la révision de fin d’année ou de la révision de la 
progression personnelle.

•	 Les badges de réalisation personnelle sont remis aux 
castors, aux louveteaux et aux scouts qui choisissent de 
travailler sur cette portion du Sentier canadien.

•	 Les badges de compétences de plein air sont 
composés de plusieurs étapes et évoluent avec les 
jeunes d’une section à l’autre. Les badges soulignent 
l’acquisition de compétences dans les domaines des 
compétences d’aventures de plein air. Pour chaque 
compétence, les jeunes portent seulement le badge 
correspondant à la plus haute étape atteinte.

•	 Les prix de section sont remis aux jeunes qui ont 
effectué la révision de leur progression personnelle, 
qui ont réalisé un projet ambitieux qui aide la 
communauté, et qui ont complété un nombre 
particulier d’étapes de compétences de plein air.

•	 Les badges de liaison du Sentier canadien sont remis 
aux jeunes lorsqu’ils passent d’une section à l’autre.

•	 Il existe aussi d’autres prix, remis sur une base 
collective et individuelle. Certains de ces prix ont été 
créés par l’Organisation mondiale du mouvement 
scout (OMMS), d’autres par Scouts Canada. Les jeunes 
devraient utiliser la méthode planification-action-
révision pour déterminer comment ils atteindront les 
différents objectifs fixés pour chaque prix. 

N’oubliez pas que sur le Sentier canadien, chaque jeune 
suit un parcours unique. Le jeune choisit lui-même 
les badges qu’il souhaite intégrer à son parcours, s’il 
souhaite en obtenir.
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Conseil au nouvel animateur 
Les conseils aux animateurs et les fiches de parcours : Les conseils aux animateurs sont 
conçus pour vous aider à faciliter un bon programme. Les fiches de parcours aident les 
jeunes à planifier de belles aventures. Vous les retrouverez au Sentiercanadien.ca.

Compétences d’aventures de plein air 
Chaque compétence d’aventures de plein air comporte 
neuf étapes au bout desquelles un badge est remis aux 
scouts. Lorsqu’ils planifient une aventure extérieure, 
les scouts peuvent se référer à la liste de compétences 
de plein air afin de déterminer les compétences qu’ils 
possèdent déjà et celles qu’ils devront acquérir afin 
de réaliser l’activité prévue. Une vérification rapide 
des compétences d’aventures de plein air facilitera la 
planification d’activités.

À la fin d’une aventure, les jeunes devraient faire une 
révision de leur expérience et se demander : « Quelles 
connaissances, compétences ou habiletés ai-je 
développées? Ils peuvent évaluer les connaissances, 

compétences et habiletés acquises en se référant 
à la liste des compétences d’aventures de plein air 
correspondantes. Quand toutes les compétences 
liées à une compétence d’aventures de plein air de la 
liste ont été développées, les scouts peuvent recevoir 
le badge associé à cette étape et cette compétence 
d’aventure de plein air.

Canoë-kayak Activités aquatiques Secours d'urgence

Techniques hivernales Camping Randonnée

Défis verticaux Voile Pionniérisme

1 1 1

111

111
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RÉALISEZ VOS AVENTURES 
Consultez les objectifs et les plans des  

jeunes, puis allez vivre comme des scouts!

RÉVISEZ VOS AVENTURES 
Révisez premièrement vos aventures  

avec les jeunes, puis avec  
l’équipe d’animateurs. N’oubliez  

pas de communiquer les résultats de  
l’évaluation à votre comité de groupe.

PERFECTIONNEZ VOS 
AVENTURES 
Mettez à profit les leçons que vous avez  
tirées lors de vos révisions pour améliorer  
la qualité de vos prochaines aventures.  
Intégrez ces améliorations dans votre plan!

ÉTABLISSEZ DES OBJECTIFS 
Suivez le tableau de planification pour établir des 
objectifs mensuels, saisonniers et annuels. 

Sur quels objectifs de qualité de  
programme mettrez-vous l’accent au  
cours du prochain cycle?

     
                       

     

L’OBJECTIF 
Le Sentier canadien adopte une nouvelle approche de la qualité de 
programme qui s’appuie sur les quatre éléments : aventure, dirigé par 
les jeunes, planification-action-révision et ÉPICES.

La planification, la réalisation et la révision des aventures de votre 
section doivent être dirigées par les jeunes, qu’il s’agisse d’une 
rencontre en soirée ou d’un camp d’une fin de semaine. Il importe 
également d’aider les jeunes à se fixer des objectifs à long terme avec 
leur section ou leur patrouille (équipe), puis d’évaluer régulièrement 
leur progrès.

La méthode planification-action-révision est indispensable, car les 
jeunes développent leurs ÉPICES lorsqu’ils prennent conscience de 
leur développement. En révisant leurs aventures, les jeunes peuvent 
aussi découvrir comment vivre de meilleures aventures à l’avenir.

Conformément à la nouvelle approche de la qualité de programme 
du Sentier canadien, les animateurs soutiennent la réalisation 
d’aventures à l’aide de la méthode planification-action-révision. 
Faisons en sorte que les jeunes profitent pleinement de leur 
programme! 

Atteignez vos objectifs  
de programme!
Lorsque vous effectuerez au moins trois évaluations 

saisonnières avec votre section, un emblème 

représentant la qualité de votre section s’affichera  

dans MyScouts.ca.   

CYCLES DE PROGRAMME 
Notre programme de scoutisme se divise en quatre cycles qui 
s’harmonisent avec les quatre saisons. C’est une façon simple et 
efficace de concevoir et de planifier votre programme. Planifiez, 

réalisez et révisez votre programme chaque saison et vous verrez 
que la qualité de votre programme s’améliorera, même si votre 
programme est déjà super!  

AUTOMNE : septembre à novembre HIVER : décembre à février

PRINTEMPS : mars à mai ÉTÉ : juin à août

REVIEW   

GESTION DE LA QUALITÉ DE PROGRAMME 
Sentier canadien 

                                                                                                              RÉVISION  	

   P
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                                               ACTIO

N
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Le processus de gestion de la qualité de programme de section a été complètement revitalisé pour cadrer 
avec le Sentier canadien. Cette nouvelle méthode est simple : les jeunes se fi xent leurs propres objectifs 
pour l’année, puis ils évaluent leurs progrès réalisés vers l’atteinte de ces objectifs au moins trois fois. 
Après tout, le Sentier canadien est leur programme; les jeunes établissent leurs buts et décident à quoi 
devrait ressembler un programme de qualité. 

Les trois parties qui composent le processus vous sembleront familières. Premièrement, inspirez-vous 
de l’évaluation de la qualité de programme pour établir des objectifs pour votre section (planifi cation). 
Fixez les objectifs de votre section pour le mois, le cycle de programme ou l’année, puis réalisez vos 
aventures en suivant votre plan (action). À la fi n d’un cycle, évaluez l’expérience avec votre section et 
déterminez les points forts de votre planifi cation ainsi que les éléments qui auraient pu être mieux 
planifi és (révision). Répétez ce processus à tous les cycles. Vous favoriserez ainsi la planifi cation à 
court terme et susciterez des discussions chez les jeunes et les animateurs.

Le processus d’évaluation de la qualité de programme se divise 
en huit étapes (décrites ci-dessous). Les chiffres du guide 
correspondent à l’une de ces étapes :

Travaillez avec les jeunes pour les aider à établir des 
objectifs mensuels, saisonniers et annuels. Ces buts doivent 
être mesurables et réalistes. Ce guide comprend un modèle pour 
chaque section comprenant des activités qui pourraient vous aider à 
établir des objectifs. Cependant, vos jeunes pourraient ajouter leurs 
propres activités et objectifs. 

Élaborez un plan qui aidera les jeunes à atteindre leurs 
objectifs. Les jeunes devraient premièrement se servir du tableau 
de planifi cation pour cerner leurs objectifs pour l’année. Une fois que 
les jeunes auront établi leurs objectifs, épaulez-les dans l’élaboration 
d’un plan qui leur permettra de réaliser ces buts. 

Réalisez vos aventures. C’est le côté amusant! Suivez votre 
plan et faites de votre mieux pour atteindre les objectifs du plan de 
votre section. 

Révisez vos aventures avec les jeunes à la fi n de chaque 
saison. Les révisions des cycles de programme se nomment 
les évaluations saisonnières et elles permettent d’animer des 
discussions avec les jeunes. La discussion devrait porter sur les 
objectifs que les jeunes se sont fi xés au début de l’année ou de la 
saison, ce qui s’est bien passé (ou non), les activités différentes qui 
ont permis aux jeunes de développer leurs ÉPICES et la façon dont 
ils ont travaillé en équipe. Révisez votre plan (que les jeunes sont 
en voie de réaliser leurs objectifs ou non) et vérifi ez qu’il convient à 
tous. Vous pouvez y apporter des modifi cations au besoin.

À la fi n de chaque saison, révisez vos aventures avec 
l’équipe d’animateurs. Les animateurs devraient effectuer une 
révision après celle des jeunes. Cette révision doit traiter de la 
révision des jeunes et de la façon dont l’équipe d’animateurs peut 
mieux épauler les jeunes dans la réalisation de leurs objectifs. 

Faites part des résultats de votre révision à votre 
comité de groupe. La raison d’être des comités de groupe 
est d’appuyer les sections. Informez votre comité de groupe 
de la perception qu’ont les jeunes envers leur programme. 
Invitez les jeunes plus âgés à participer à la rencontre du comité 
de groupe pour qu’ils présentent eux-mêmes les évaluations 
de leur section; les animateurs peuvent également faire un 
résumé de cette évaluation. Indiquez au comité de groupe ce 
qui s’est bien (et moins bien) passé ainsi que les modifi cations 
que votre section effectuera lors de la prochaine saison pour 
améliorer son programme. Il n’est pas nécessaire de présenter 
un rapport détaillé fournissant des réponses à chaque question 
du document sur l’évaluation de la qualité de programme.

Consignez l’évaluation saisonnière dans MyScouts.ca. 
Cette étape peut être effectuée par un animateur de section ou 
le commissaire ou registraire du groupe. L’animateur doit entrer 
la date à laquelle l’évaluation a été menée avec les jeunes, ainsi 
que la date à laquelle elle a été transmise au comité de groupe. 
Il y a même une boîte de saisie dans MyScouts pour entrer 
quelques notes sur la façon dont l’évaluation a été menée et sur 
les améliorations qui seront apportées. Peu importe le résultat 
de l’évaluation saisonnière, le résultat devrait être partagé avec 
le comité de groupe et entré dans MyScouts.ca.

Recommencez! À l’approche de la prochaine saison, 
souvenez-vous de ce que vous avez appris et apportez 
des modifi cations. Effectuez votre prochaine évaluation 
saisonnière à la fi n de la prochaine saison.

AVIS IMPORTANT : Les sections doivent compléter le 
processus d’évaluation de la qualité de programme au moins 
trois saisons par an.

Lorsqu’une section effectue au moins trois évaluations 
saisonnières, un emblème représentant la qualité de la section 
s’affi chera dans MyScouts.ca.  

Le processus de gestion de la qualité de programme de section a été complètement revitalisé pour cadrer 
avec le Sentier canadien. Cette nouvelle méthode est simple : les jeunes se fi xent leurs propres objectifs 
pour l’année, puis ils évaluent leurs progrès réalisés vers l’atteinte de ces objectifs au moins trois fois. 
Après tout, le Sentier canadien est leur programme; les jeunes établissent leurs buts et décident à quoi 
devrait ressembler un programme de qualité. 

Les trois parties qui composent le processus vous sembleront familières. Premièrement, inspirez-vous 
de l’évaluation de la qualité de programme pour établir des objectifs pour votre section (planifi cation). 
Fixez les objectifs de votre section pour le mois, le cycle de programme ou l’année, puis réalisez vos 

ÉVALUATION DE LA QUALITÉ DE PROGRAMME — ÉTAPE PAR ÉTAPE 

1

6

7

8

2

3
4

5
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OBJECTIFS DE LA COLONIE

Nuits à 
l’extérieur

Aventures pour 
chaque thème de 
programme

Aventures avec une 
meute (une réservée 
aux queues 
blanches)

Révision de la 
progression 
personnelle 

PAR MOIS

PAR CYCLE (SAISON)

PAR ANNÉE DE SCOUTISME

Rencontre en 
plein air

(Nombre 
recommandé : 1 à 2)

(Nombre 
recommandé : 1 à 2)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 3)

(Nombre 
recommandé)

Réunions du conseil 
des queues blanches

Évaluation 
saisonnière et plan 
d’action *

Sortie, visite ou 
évènement

Élaboration d’un code 
de conduite de section

Projet de service 
environnemental 

Projets de service 
communautaire 

Activités où les 
parents sont invités 

Vous pouvez fi xer vos objectifs pour l’année à l’aide du tableau de planifi cation pour la colonie. 

1

1

1

AUTRES SUJETS OU ACTIVITÉS PERMETTANT 
D’ÉTABLIR DES OBJECTIFS :

• Le programme de scoutisme respecte les politiques et les procédures 
de Scouts Canada (p. ex. règle des deux animateurs, compétences 
et connaissances appropriées, processus de gestion des activités en 
plein air).  

• Les animateurs soutiennent le programme d’une façon qui est 
cohérente avec les quatre éléments du Sentier canadien.

• Les jeunes participent activement à tous les aspects des cycles de 
programme en suivant la méthode planifi cation-action-révision.

• Le développement spirituel est souvent inclus dans le programme de 
la colonie.

• L’aventure permet aux jeunes de vivre de nouvelles expériences. Le 
programme permet régulièrement aux jeunes de vivre des aventures 
en petits ou grands groupes.

• Les queues blanches (castors de troisième année) se réunissent en 
conseil des queues blanches pour assurer le leadership de la colonie.

• Les queues blanches 
reçoivent le soutien dont 
ils ont besoin pour diriger la colonie.

• Les activités du programme se déroulent souvent en petits groupes 
afi n de permettre à tous les membres de la hutte d’apprendre par la 
pratique.

• Des efforts sont faits pour maintenir le taux de rétention à 70 %. 
Chaque printemps, les scouts castors sont personnellement invités 
à revenir l’an prochain et les jeunes qui ne reviennent pas sont 
contactés afi n de connaître le motif de cette décision.

• L’assiduité des jeunes de la section est gérée de manière proactive 
afi n d’assurer la participation de tous les scouts castors (objectif 
de 90 %). 

• Les animateurs cherchent à acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires à la mise en œuvre d’un programme 
jeunesse réussi. 

• Un représentant de l’équipe de leadership de la section participe à 
toutes les rencontres du comité de groupe. 

Scouts Canada a mis en place un processus pour guider 
les jeunes et les animateurs qui cherchent à planifi er, à 
réaliser et à réviser des programmes de scoutisme audacieux 
et sécuritaires. Cette nouvelle structure comporte des 
critères objectifs qui aideront au processus de planifi cation 
et serviront d’outils d’évaluation saisonnière pour 
accompagner les jeunes et les animateurs dans l’évaluation 
et l’amélioration de leur programme.

* La colonie se sert de cet outil d’évaluation de 3 à 4 fois par année 
   pour effectuer une révision du programme et développer un plan d’action. 
    Ces évaluations et plans d’action sont partagés avec le comité de groupe.
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Le processus d’évaluation saisonnière devrait se dérouler en deux étapes. La première 
est dirigée par les jeunes et la seconde, par les animateurs. Ces deux étapes composent 
l’évaluation saisonnière générale de la section et contribuent au processus d’évaluation 
saisonnière du groupe.

Le processus d’évaluation saisonnière par les jeunes devrait refl éter les évaluations de la 
qualité précédentes et incorporer des indicateurs de la progression personnelle des jeunes 
selon leur âge. Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de questions. Vous pouvez 
vous en servir pour faciliter les révisions entre les cycles de programme (contrairement à 
une approche d’année en année). 

ÉVALUATION SAISONNIÈRE

4

5

Évaluation par les scouts castors
1. Avez-vous passé assez de nuits en camping?
2. Aimeriez-vous aller dehors plus souvent?
3. Avez-vous vécu de nouvelles expériences avec les scouts castors 

cette année? 
4. Qu’est-ce que vous aimeriez essayer pendant que vous êtes chez les 

scouts castors?
5. Qu’est-ce que vous avez le plus aimé chez les scouts castors 

cette année? 
6. Votre hutte formait-elle une bonne équipe?

7. Vous êtes-vous inspirés de la carte de l’étang pour 
essayer de nouvelles choses?

8. Quel est l’endroit que vous aimez le plus explorer sur la carte?
9. Les scouts castors vous permettent-ils de devenir un bon leader et de 

développer votre esprit d’équipe? 
10. Quelles sont trois nouvelles choses que vous avez faites cette année?
11. Le conseil des queues blanches s’est-il rencontré pour prendre les 

décisions de la colonie?
12. Pensez-vous revenir chez les castors l’année prochaine? Les queues 

blanches pensent-elles se joindre aux louveteaux?

Évaluation par les animateurs 
1. Assiduité de la section
2. Taux de rétention de la section d’une année à l’autre
3. Sommes-nous en bonne voie d’atteindre nos objectifs quant aux 

nombre d’activités de plein air et de nuits passées à l’extérieur?
4. L’équipe possède-t-elle les compétences et les connaissances 

nécessaires à la mise en œuvre d’un programme d’aventures de plein 
air audacieux et sécuritaire?

5. Notre équipe d’animateurs se rencontre régulièrement pour 
discuter de :
a. la progression personnelle de nos scouts castors dans toutes 

les ÉPICES;
b. l’exploration de tous les thèmes de programme;

c. le leadership des jeunes;
d. et le nombre d’aventures dans notre programme 

(c’est-à-dire, combien de nouvelles activités avons-nous 
essayées et combien de nouveaux endroits avons-nous visités?). 

6. Nous évaluons le taux de participation des parents à _____. 
Que pourrions-nous faire pour améliorer le niveau général de 
soutien et de participation des parents?  

Comment dois-je utiliser ce processus pour 
mettre en œuvre un programme de qualité?
• Avec vos scouts castors, effectuez la révision de vos objectifs au début 

de chaque cycle de programme. 

• Guidez les discussions de vos huttes à l’aide des questions d’évaluation.

• Notez les principaux éléments qui ressortent de la discussion. 
Demandez à vos scouts castors s’ils sont d’accord avec vos notes. 

• Demandez à votre conseil des queues blanches de créer un plan 
d’action en s’inspirant des suggestions et des attentes des scouts 
castors. Répétez le processus lors du prochain cycle de programme. 
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OBJECTIFS DE LA MEUTE

Nuits à 
l’extérieur

Aventures pour 
chaque thème 
de programme

Réunions du 
conseil des hurleurs

Évaluation 
saisonnière et plan 
d’action *

Sorties, visites 
ou évènements

Élaboration d’un code 
de conduite de section

Projet de service 
environnemental 

Projets de service 
communautaire

Activités où les 
parents sont invités 

Aventures avec 
une colonie ou une 
troupe (une 
réservée 
aux hurleurs)

(Nombre 
recommandé : 1 à 2)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 6 à 10)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

Vous pouvez fi xer vos objectifs pour l’année à l’aide du tableau de planifi cation pour la meute.

(Nombre 
recommandé)

1

1

1
Scouts Canada a mis en place un processus pour guider 
les jeunes et les animateurs qui cherchent à planifi er, à 
réaliser et à réviser des programmes de scoutisme audacieux 
et sécuritaires. Cette nouvelle structure comporte des 
critères objectifs qui aideront au processus de planifi cation 
et serviront d’outils d’évaluation saisonnière pour 
accompagner les jeunes et les animateurs dans l’évaluation 
et l’amélioration de leur programme. 

* La meute se sert de cet outil d’évaluation de 3 à 4 fois par année 
   pour effectuer une révision du programme et développer un plan d’action. 
   Ces évaluations et plans d’action sont partagés avec le comité de groupe.

AUTRES SUJETS OU ACTIVITÉS PERMETTANT 
D’ÉTABLIR DES OBJECTIFS :

• Le programme de scoutisme respecte les politiques et les procédures 
de Scouts Canada (p. ex. règle des deux animateurs, compétences 
et connaissances appropriées, processus de gestion des activités en 
plein air).  

• Les animateurs soutiennent le programme d’une façon qui est 
cohérente avec les quatre éléments du Sentier canadien.

• Les jeunes participent activement à tous les aspects des cycles de 
programme en suivant la méthode planifi cation-action-révision.

• Le développement spirituel est souvent inclus dans le programme de 
la meute.

• L’aventure permet aux jeunes de vivre de nouvelles expériences. Le 
programme permet régulièrement aux jeunes de vivre des aventures 
en petits ou grands groupes.

• Les hurleurs (louveteaux de troisième année) se réunissent en conseil 
des hurleurs pour assurer le leadership de la meute.

• Les hurleurs reçoivent le 
soutien dont ils ont besoin 
pour diriger la meute.

• Les activités du programme se déroulent souvent en petits groupes 
afi n de permettre à tous les membres de la tanière d’apprendre par la 
pratique.

• Des efforts sont faits pour maintenir le taux de rétention à 70 %. 
Chaque printemps, les scouts louveteaux sont personnellement 
invités à revenir l’an prochain et les jeunes qui ne reviennent pas sont 
contactés afi n de connaître le motif de cette décision.

• L’assiduité des jeunes de la section est gérée de manière proactive 
afi n d’assurer la participation de tous les scouts louveteaux (objectif 
de 90 %). 

• Les animateurs cherchent à acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires à la mise en œuvre d’un programme 
jeunesse réussi. 

• Un représentant de l’équipe de leadership de la section participe à 
toutes les rencontres du comité de groupe. 

PAR MOIS

PAR CYCLE (SAISON)

PAR ANNÉE DE SCOUTISME

Rencontre en 
plein air

Révision de la 
progression 
personnelle 
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ÉVALUATION SAISONNIÈRE

4

5

Évaluation par les scouts louveteaux
1. Notre meute a-t-elle passé assez de nuits en camping?
2. Sommes-nous sortis dehors au moins une fois par mois pour 

nos rencontres?
3. Ai-je vécu de nouvelles expériences avec les scouts louveteaux 

cette année? 
4. Quelles nouvelles expériences aimerais-je faire pendant que je suis 

chez les scouts louveteaux?
5. Qu’est-ce que j’ai le plus aimé chez les scouts louveteaux 

cette année? 
6. Notre tanière a-t-elle formé une bonne équipe?
7. Nous sommes-nous inspirés de la carte de la jungle pour essayer 

de nouvelles choses?
8. Quelles sont trois nouvelles choses que j’ai faites cette année?
9. Les scouts louveteaux me permettent-ils de devenir un bon leader 

et de développer mon esprit d’équipe?
10. Coureur : Est-ce que je sais comment prendre part à la planifi cation, à 

la réalisation et à la révision d’une activité?

11. Chasseur : Est-ce que j’ai planifi é et dirigé une activité 
pour d’autres louveteaux de ma tanière ou de 
ma meute?

12. Hurleur : Est-ce que je peux aider les autres louveteaux à suivre la 
méthode planifi cation-action-révision? 

13. Chasseur : Ai-je apporté mon aide aux castors pour plusieurs de 
leurs rencontres? 

14. Chasseur : Comment ai-je aidé un coureur à se sentir le bienvenu dans 
la meute?

15. Hurleur : Nous sommes-nous régulièrement réunis en conseil des 
hurleurs pour prendre des décisions pour la meute? 
a. Ai-je rencontré ma tanière régulièrement afi n d’entendre ses 

idées et ses inquiétudes et bien représenter ses intérêts devant le 
conseil des hurleurs? 

16. Est-ce que je pense revenir chez les louveteaux l’année prochaine?
17. Les hurleurs pensent-ils se joindre aux scouts l’année prochaine?

Le processus d’évaluation saisonnière devrait se dérouler en deux étapes. La première 
est dirigée par les jeunes et la seconde, par les animateurs. Ces deux étapes composent 
l’évaluation saisonnière générale de la section et contribuent au processus d’évaluation 
saisonnière du groupe.

Le processus d’évaluation saisonnière par les jeunes devrait refl éter les évaluations de la 
qualité précédentes et incorporer des indicateurs de la progression personnelle des jeunes 
selon leur âge.Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de questions. Vous pouvez 
vous en servir pour faciliter les révisions entre les cycles de programme (contrairement à 
une approche d’année en année). 

Évaluation par les animateurs
1. Assiduité de la section
2. Taux de rétention de la section d’une année à l’autre
3. Sommes-nous en bonne voie d’atteindre nos objectifs quant aux nombre 

d’activités de plein air et de nuits passées à l’extérieur?
4. L’équipe possède-t-elle les compétences et les connaissances nécessaires 

à la mise en œuvre d’un programme d’aventures de plein air audacieux 
et sécuritaire?

5. Notre équipe d’animateurs se rencontre régulièrement pour discuter de :
a. la progression personnelle de nos scouts louveteaux dans 

toutes les ÉPICES;
b. l’exploration de tous les thèmes de programme;
c. le leadership des jeunes;
d. et le nombre d’aventures dans notre programme (c’est-à-dire, 

combien de nouvelles activités avons-nous essayées et combien 
de nouveaux endroits avons-nous visités?). 

6. Nous évaluons le taux de participation des parents 
à _____. Que pourrions-nous faire pour améliorer le 
niveau général de soutien et de participation des parents?  

Comment dois-je utiliser ce processus pour 
mettre en œuvre un programme de qualité? 
• Les hurleurs et les animateurs doivent réviser leurs objectifs au début 

de chaque cycle de programme afi n de fi xer les attentes.

• Demandez aux hurleurs de poser quelques questions d’évaluation aux 
scouts de leur tanière et de noter leurs réponses.

• Le conseil des hurleurs peut élaborer un plan pour aider à adapter 
le programme aux besoins de la meute, selon les commentaires 
recueillis. Répétez le processus lors du prochain cycle de programme.
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OBJECTIFS DE LA TROUPE

Aventures avec une 
meute ou une 
compagnie (une 
réservée aux 
explorateurs)

Vous pouvez fi xer vos objectifs pour l’année à l’aide du tableau de planifi cation pour la troupe.

1

1

1
Scouts Canada a mis en place un processus pour guider 
les jeunes et les animateurs qui cherchent à planifi er, à 
réaliser et à réviser des programmes de scoutisme audacieux 
et sécuritaires. Cette nouvelle structure comporte des 
critères objectifs qui aideront au processus de planifi cation 
et serviront d’outils d’évaluation saisonnière pour 
accompagner les jeunes et les animateurs dans l’évaluation 
et l’amélioration de leur programme.

* La troupe se sert de cet outil d’évaluation de 3 à 4 fois par année 
   pour effectuer une révision du programme et développer un plan d’action. 
   Ces évaluations et plans d’action sont partagés avec le comité de groupe.

AUTRES SUJETS OU ACTIVITÉS PERMETTANT 
D’ÉTABLIR DES OBJECTIFS :

• Le programme de scoutisme respecte les politiques et les procédures 
de Scouts Canada (p. ex. règle des deux animateurs, compétences 
et connaissances appropriées, processus de gestion des activités en 
plein air).  

• Les animateurs soutiennent le programme d’une façon qui est 
cohérente avec les quatre éléments du Sentier canadien.

• Les jeunes participent activement à tous les aspects des cycles de 
programme en suivant la méthode planifi cation-action-révision.

• Le développement spirituel est souvent inclus dans le programme de 
la troupe.

• L’aventure permet aux jeunes de vivre de nouvelles expériences. Le 
programme permet régulièrement aux jeunes de vivre des aventures 
en petits ou grands groupes.

• Les chefs de patrouille, leurs seconds et le chef de troupe forment 
l’équipe de leadership de la troupe.

• Les chefs de patrouille, 
leurs seconds et le chef 
de la troupe reçoivent le 
soutien dont ils ont besoin pour diriger la troupe.

• Les activités du programme se déroulent souvent en petits groupes 
afi n de permettre à tous les membres de la patrouille d’apprendre par 
la pratique.

• Des efforts sont faits pour maintenir le taux de rétention à 70 %. 
Chaque printemps, les scouts sont personnellement invités à revenir 
l’an prochain et les jeunes qui ne reviennent pas sont contactés afi n 
de connaître le motif de cette décision.

• L’assiduité des jeunes de la section est gérée de manière proactive 
afi n d’assurer la participation de tous les scouts (objectif de 90 %). 

• Les animateurs cherchent à acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires à la mise en œuvre d’un programme 
jeunesse réussi. 

• Un représentant de l’équipe de leadership de la section participe à 
toutes les rencontres du comité de groupe. 

PAR MOIS

PAR CYCLE (SAISON)

PAR ANNÉE DE SCOUTISME

Réunions de l’équipe 
de leadership de 
la troupe 

Évaluation 
saisonnière et plan 
d’action *

Sorties, visites 
ou évènements

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 2 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

Rencontre en 
plein air

Nuits à 
l’extérieur

Aventures 
pour chaque 
thème de 
programme

Élaboration d’un code 
de conduite de section

Projet de service 
environnemental 

Projets de service 
communautaire

Activités où les 
parents sont invités 

(Nombre 
recommandé : 10 à 20)

(Nombre 
recommandé : 3 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 4)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé)

Révision de la 
progression 
personnelle 
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ÉVALUATION SAISONNIÈRE

5

4 Évaluation par les scouts
1. Notre troupe a-t-elle passé assez de nuits en camping?
2. Avons-nous passé assez de temps en plein air?
3. Qu’est-ce que j’aimerais accomplir pendant que je suis chez 

les scouts?
4. Quelle a été mon expérience préférée chez les scouts au cours 

de ce cycle ou cette année?

5. Notre patrouille forme-t-elle une bonne équipe? 
6. Avons-nous fait ce que nous avions planifi é?
7. Quelles activités avons-nous réalisées avec notre patrouille?
8. Quelles choses amusantes pourrions-nous faire avec 

d’autres sections?

9. Comment me suis-je développé dans les ÉPICES?

10. Avons-nous utilisé la carte des sentiers canadiens 
régulièrement et vécu différentes nouvelles expériences? 

11. De quelle façon est-ce que je contribue à la troupe?
12. Quelles compétences en leadership ai-je développées cette année?
13. Notre équipe de leadership se rencontre-t-elle régulièrement afi n de 

prendre des décisions pour la troupe?
14. Quelles sont trois nouvelles choses que j’ai faites cette année?
15. Est-ce que je pense revenir chez les scouts l’année prochaine? 

Les explorateurs pensent-ils se joindre aux scouts aventuriers? 

Le processus d’évaluation saisonnière devrait se dérouler en deux étapes. La première 
est dirigée par les jeunes et la seconde, par les animateurs. Ces deux étapes composent 
l’évaluation saisonnière générale de la section et contribuent au processus d’évaluation 
saisonnière du groupe.

Le processus d’évaluation saisonnière par les jeunes devrait refl éter les évaluations de la 
qualité précédentes et incorporer des indicateurs de la progression personnelle des jeunes 
selon leur âge.  Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de questions. Vous pouvez 
vous en servir pour faciliter les révisions entre les cycles de programme (contrairement à 
une approche d’année en année). 

Évaluation par les animateurs
1. Assiduité de la section
2. Taux de rétention de la section d’une année à l’autre
3. Sommes-nous en bonne voie d’atteindre nos objectifs quant aux 

nombre d’activités de plein air et de nuits passées à l’extérieur?
4. L’équipe possède-t-elle les compétences et les connaissances 

nécessaires à la mise en œuvre d’un programme d’aventures de plein 
air audacieux et sécuritaire?

5. Notre équipe d’animateurs se rencontre régulièrement pour 
discuter de :
a. la progression personnelle de nos scouts dans toutes les ÉPICES;
b. l’exploration de tous les thèmes de programme;
c. le leadership des jeunes;

d. et le nombre d’aventures dans notre programme 
(c’est-à-dire, combien de nouvelles activités avons-nous 
essayées et combien de nouveaux endroits avons-nous visités?). 

6. Nous évaluons le taux de participation des parents à _____. 
Que pourrions-nous faire pour améliorer le niveau général de soutien 
et de participation des parents?

Comment dois-je utiliser ce processus pour mettre 
en œuvre un programme de qualité?
• Au DÉBUT : Le chef de la troupe devrait prendre le temps de présenter 

le Guide sur la qualité du programme à l’équipe de leadership de 
la troupe. 

• PENDANT les cycles de programme : Les chefs de patrouille posent 
quelques questions d’évaluation aux scouts afi n de savoir comment ils 
trouvent leur année jusqu’à présent. Ils notent les commentaires et 
les stratégies. 

• Équipe de leadership de la troupe : L’équipe de leadership de la troupe 
élabore un plan pour le programme de la troupe en s’inspirant des 
commentaires de la patrouille. Répétez le processus lors du prochain 
cycle de programme.
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OBJECTIFS DE LA COMPAGNIE

Réunions de l’équipe 
de leadership de la 
compagnie

Aventures avec une 
troupe ou un clan 
(une réservée 
aux scouts 
aventuriers 
plus âgés)

Vous pouvez fi xer vos objectifs pour l’année à l’aide du 
tableau de planifi cation pour la compagnie.

1

1

1
Scouts Canada a mis en place un processus pour guider 
les jeunes et les animateurs qui cherchent à planifi er, à 
réaliser et à réviser des programmes de scoutisme audacieux 
et sécuritaires. Cette nouvelle structure comporte des 
critères objectifs qui aideront au processus de planifi cation 
et serviront d’outils d’évaluation saisonnière pour 
accompagner les jeunes et les animateurs dans l’évaluation 
et l’amélioration de leur programme.

* La compagnie se sert de cet outil d’évaluation de 3 à 4 fois par année 
    pour effectuer une révision du programme et développer un plan d’action. 
    Ces évaluations et plans d’action sont partagés avec le comité de groupe.

AUTRES SUJETS OU ACTIVITÉS PERMETTANT 
D’ÉTABLIR DES OBJECTIFS :

• Le programme de scoutisme respecte les politiques et les procédures 
de Scouts Canada (p. ex. règle des deux animateurs, compétences 
et connaissances appropriées, processus de gestion des activités en 
plein air).  

• Les jeunes et les animateurs planifi ent le programme en s’inspirant 
des quatre éléments du Sentier canadien.

• Les jeunes participent activement à tous les aspects des cycles de 
programme en suivant la méthode planifi cation-action-révision.

• Le développement spirituel est souvent inclus dans le programme de 
la compagnie.

• Tous les thèmes de programme sont explorés au moins deux fois 
par année. 

• L’aventure permet aux jeunes de vivre de nouvelles expériences. Le 
programme permet régulièrement aux jeunes de vivre des aventures.

• Les chefs d’expédition et le chef de la compagnie forment l’équipe de 
leadership de la compagnie.

• Les chefs d’expédition et 
le chef de la compagnie 
reçoivent le soutien dont ils ont besoin pour diriger la compagnie.

• Les activités du programme se déroulent souvent en petits groupes 
afi n de permettre à tous les membres de la compagnie d’apprendre 
par la pratique.

• Des efforts sont faits pour maintenir le taux de rétention à 70 %. 
Chaque printemps, les scouts aventuriers sont personnellement 
invités à revenir l’an prochain et les jeunes qui ne reviennent pas sont 
contactés afi n de connaître le motif de cette décision.

• L’assiduité des jeunes de la section est gérée de manière proactive 
afi n d’assurer la participation de tous les scouts aventuriers (objectif 
de 90 %). 

• Un représentant de l’équipe de leadership de la section participe à 
toutes les rencontres du comité de groupe. 

• Les animateurs cherchent à acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires à la mise en œuvre d’un programme 
jeunesse réussi. 

PAR MOIS

PAR CYCLE (SAISON)

PAR ANNÉE DE SCOUTISME

Évaluation 
saisonnière et plan 
d’action *

Sorties, visites 
ou évènements

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

Rencontre en 
plein air

Nuits à 
l’extérieur

Aventures pour 
chaque thème de 
programme

Élaboration d’un 
code de conduite de 
section

Projet de service 
environnemental 

Projets de service 
communautaire

Activités où les 
parents sont invités 

(Nombre 
recommandé : 10 à 20)

(Nombre 
recommandé : 2 à 3)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé)

Révision de la 
progression 
personnelle 
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Évaluation par les scouts aventuriers
1. Notre compagnie a-t-elle passé assez de nuits en camping?

2. Notre compagnie compte-t-elle assez de membres?

3. Passons-nous assez de temps en plein air?

4. Qu’est-ce que j’aimerais accomplir pendant que je suis chez les 
scouts aventuriers?

5. Quelle a été mon expérience préférée chez les scouts aventuriers 
cette année?

6. Ai-je contribué à une équipe d’expédition? 

7. Ai-je dirigé ou aidé à diriger une équipe d’expédition?

8. De quel soutien ai-je besoin pour atteindre mon sommet?

9. Avons-nous vécu au moins deux expériences pour chaque thème 
de programme?

10. Quelles expériences amusantes avons-nous partagées avec 
d’autres sections?

11. Comment ai-je développé mes ÉPICES?

12. Les équipes d’expédition de la compagnie se sont-elles rencontrées 
régulièrement pour vivre de nouvelles expériences? 

13. Quelles sont trois nouvelles choses que j’ai faites cette année?

14. Est-ce que je pense revenir chez les aventuriers l’année prochaine? 
Les aventuriers plus âgés pensent-ils se joindre aux routiers?

15. Les expériences que j’ai vécues chez les scouts aventuriers me 
semblent-elles enrichissantes?

16. Les membres de la compagnie sont-ils assidus? 

17. La compagnie a-t-elle un bon taux de rétention d’une 
année à l’autre?

18. Sommes-nous en bonne voie d’atteindre nos objectifs quant aux 
nombre d’activités de plein air?

19. L’équipe possède-t-elle les compétences et les connaissances 
nécessaires à la mise en œuvre d’un programme d’aventures de 
plein air audacieux et sécuritaire?

20. Notre compagnie se rencontre régulièrement pour discuter de :

a. la progression personnelle dans toutes les ÉPICES;

b. l’exploration de tous les thèmes de programme;

c. le leadership des jeunes;

d. et le nombre d’aventures dans notre programme (c’est-à-
dire, combien de nouvelles activités avons-nous essayées et 
combien de nouveaux endroits avons-nous visités?). 

21. Nous évaluons le taux de participation des parents à _____. 
Que pourrions-nous faire pour améliorer le niveau général de 
soutien et de participation des parents?

ÉVALUATION SAISONNIÈRE

5
4

Le processus d’évaluation saisonnière par les jeunes devrait 
refl éter les évaluations de la qualité précédentes et incorporer 
des indicateurs de la progression personnelle. Vous trouverez 
ci-dessous quelques exemples de questions. Vous pouvez vous en 
servir pour faciliter les révisions entre les cycles de programme 
(contrairement à une approche d’année en année). 

Comment dois-je utiliser ce processus pour 
mettre en œuvre un programme de qualité?
• Au DÉBUT : La compagnie devrait fi xer ses attentes pour le cycle de 

programme. Les objectifs servent à alimenter les discussions.

• PENDANT les cycles de programme : Le chef de compagnie pose 
quelques questions d’évaluation aux aventuriers afi n de savoir 
comment ils trouvent leur année jusqu’à présent. Il note 
leurs commentaires.

• L’équipe de leadership de la compagnie ou une équipe d’expédition 
spéciale élabore un plan pour intégrer les résultats de l’évaluation 
au programme. Répétez le processus lors du prochain cycle 
de programme.
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OBJECTIFS DU CLAN

Réunions de l’équipe 
de leadership du clan

Évaluation 
saisonnière et plan 
d’action *

Réunion avec 
le mentor

Aventures de 
liaison avec une 
compagnie 
ou une 
troupe

1

1

1
Scouts Canada a mis en place un processus pour guider les 
jeunes et les animateurs qui cherchent à planifi er, à réaliser 
et à réviser des programmes de scoutisme audacieux 
et sécuritaires. Cette nouvelle structure comporte des 
critères objectifs qui aideront au processus de planifi cation 
et serviront d’outils d’évaluation saisonnière pour 
accompagner les jeunes et les animateurs dans l’évaluation 
et l’amélioration de leur programme.

* Le clan se sert de cet outil d’évaluation de 3 à 4 fois par année pour   
    effectuer une révision du programme et développer un plan d’action.  
    Ces évaluations et plans d’action sont partagés avec le comité de groupe.

AUTRES SUJETS OU ACTIVITÉS PERMETTANT 
D’ÉTABLIR DES OBJECTIFS :

• Le programme de scoutisme respecte les politiques et les procédures 
de Scouts Canada (p. ex. compétences et connaissances appropriées, 
processus de gestion des activités en plein air).  

• Les scouts routiers planifi ent le programme en s’inspirant des quatre 
éléments du Sentier canadien.

• Les scouts routiers participent activement à tous les aspects 
des cycles de programme en suivant la méthode planifi cation-
action-révision.

• Le développement spirituel est souvent inclus dans le programme 
du clan.

• Tous les thèmes de programme sont explorés au moins deux fois 
par année. 

• L’aventure permet aux jeunes de vivre de nouvelles expériences. Le 
programme permet régulièrement aux jeunes de vivre des aventures.

• Les scouts routiers prennent part à l’équipe de leadership du clan.

• Les scouts routiers reçoivent le soutien et la formation dont ils ont 
besoin pour diriger effi cacement la compagnie.

• Les activités du 
programme se déroulent 
souvent en petits groupes 
afi n de permettre à tous 
les membres du clan 
d’apprendre par la pratique.

• Des efforts sont faits pour maintenir le taux de rétention à 70 %. 
Chaque printemps, les scouts routiers sont personnellement invités 
à revenir l’an prochain et les routiers qui ne reviennent pas sont 
contactés afi n de connaître le motif de cette décision.

• L’assiduité des jeunes de la section est gérée de manière proactive 
afi n d’assurer la participation de tous les scouts routiers (objectif 
de 90 %). 

• Les scouts routiers et les animateurs cherchent à acquérir les 
compétences et les connaissances nécessaires à la mise en œuvre 
d’un programme réussi. 

• Un représentant du clan participe à toutes les rencontres du comité 
de groupe. 

Sorties, visites 
ou évènements

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

Rencontre en 
plein air

(Nombre 
recommandé : 10 à 20)

(Nombre 
recommandé : 1 à 2)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 3 à 6)

(Nombre 
recommandé : 2 à 4)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé : 1 à 3)

(Nombre 
recommandé)

Nuits à 
l’extérieur

Aventures pour 
chaque thème de 
programme

Révision de la 
progression 
personnelle 

Élaboration d’un 
code de conduite 
de section

Projet de service 
environnemental 

Projets de service 
communautaire

PAR MOIS

PAR CYCLE (SAISON)

PAR ANNÉE DE SCOUTISME
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ÉVALUATION SAISONNIÈRE

5
4 Évaluation par les scouts routiers

1. Notre clan a-t-il passé assez de nuits en camping?

2. Notre clan compte-t-il assez de membres?

3. Nos réunions se tiennent-elles souvent en plein air?

4. Ai-je vécu de nouvelles expériences chez les scouts routiers 
cette année?

5. Qu’est-ce que j’aimerais accomplir pendant que je suis chez les 
scouts routiers?

6. Quelle a été mon expérience préférée chez les scouts routiers 
cette année?

7. Notre clan a-t-il bien travaillé en équipe? Ai-je contribué de 
façon effi cace?

8. Mon mentor m’a-t-il apporté du soutien? Ai-je l’impression que ma 
participation aux scouts routiers m’amène les outils dont j’ai besoin 
pour réussir dans la vie?

9. Utilisons-nous les comités pour planifi er des projets et 
des évènements?

10. Ai-je eu la chance de mettre à profi t mes compétences de 
leadership en organisant un camp ou un évènement pour le clan?

11. Notre clan se rencontre-t-il régulièrement?

12. Quelles sont trois nouvelles choses que j’ai faites cette année?

13. Est-ce que je pense me réinscrire aux routiers  
l’année prochaine?

14. Les membres du clan sont-ils assidus? 

15. Le clan a-t-il un bon taux de rétention d’une année à l’autre?

16. Sommes-nous en bonne voie d’atteindre nos objectifs quant aux 
nombre d’activités de plein air?

17. L’équipe possède-t-elle les compétences et les connaissances 
nécessaires à la mise en œuvre d’un programme d’aventures de 
plein air audacieux et sécuritaire?

18. Notre clan se rencontre régulièrement pour discuter de :

a. la progression personnelle dans toutes les ÉPICES;

b. l’exploration de tous les thèmes de programme;

c. le leadership des routiers;

d. et le nombre d’aventures dans notre programme (c’est-à-
dire, combien de nouvelles activités avons-nous essayées et 
combien de nouveaux endroits avons-nous visités?). 

Le processus d’évaluation saisonnière par les scouts routiers 
devrait refl éter les évaluations de la qualité précédentes et 
incorporer des indicateurs de la progression personnelle. Vous 
trouverez ci-dessous quelques exemples de questions. Vous 
pouvez vous en servir pour faciliter les révisions entre les cycles de 
programme (contrairement à une approche d’année en année). 

Comment dois-je utiliser ce processus pour 
mettre en œuvre un programme de qualité?
• Au DÉBUT : Le clan devrait fi xer ses attentes pour le cycle de 

programme. Les objectifs servent à alimenter les discussions.

• PENDANT les cycles de programme : L’équipe de leadership du 
clan pose quelques questions d’évaluation aux routiers afi n de 
savoir comment ils trouvent leur année jusqu’à présent. Il note 
leurs commentaires.

• L’équipe de leadership du clan intègre les résultats de 
l’évaluation à la planifi cation de ses prochaines activités. Répétez 
le processus lors du prochain cycle de programme.

NSWK-2018-single pages NEW FR.indd   45 2018-03-29   4:19 PM



46

RÔLE DU COMITÉ DE GROUPE DANS LA GESTION  
DE LA QUALITÉ DE PROGRAMME 

Les animateurs de section et les équipes de leadership de section ne travaillent pas de façon indépendante pour mettre en œuvre un 
programme de qualité plein de belles aventures scoutes. Les comités de groupe, qui sont dirigés par un commissaire de groupe, jouent un 
rôle essentiel dans l’accompagnement et le soutien de la mise en œuvre d’incroyables programmes scouts. Le rôle principal des comités de 
groupe est d’offrir du soutien aux animateurs de section et aux jeunes.

Comment un comité de groupe peut-il déterminer  
si une section met en œuvre un programme de qualité?

Un programme de qualité devrait surpasser les attentes des jeunes. 
Vous pouvez déterminer si c’est le cas en observant comment 
votre section se sert des quatre éléments lors d’activités scoutes. 
Les membres des comités de groupe peuvent poser des questions 
pertinentes pour orienter les jeunes et examiner la qualité des 

programmes et les plans d’action de chaque cycle. Au fur et à mesure 
que les individus développent leurs compétences de mentorat, ils 
seront capables de poser les bonnes questions. D’ici là, ils peuvent 
consulter cette feuille de travail pour s’orienter et évaluer leur 
programme pour déterminer s’il est de qualité.

Que devraient faire les comités de groupe  
pour appuyer les sections? 

Les comités de groupe peuvent appuyer les sections de diverses 
façons, mais de manière générale, ils devraient essayer d’aider 
les sections à faciliter le plus possible la mise en œuvre d’un bon 
programme. Les animateurs de section se concentrent sur le 
programme et sur la progression personnelle de chaque jeune, tandis 
que le comité de groupe épaule les sections en s’assurant que les 
tâches administratives et celles appuyant les bénévoles se font en 

temps opportun : finances, collectes de fonds, réservation des lieux 
de rencontre, recrutement et présélection de bénévoles, évènements 
de groupe, etc. Les comités de groupe ne doivent jamais perdre de 
vue la raison pour laquelle ils organisent ces activités : pour offrir aux 
jeunes de leur communauté une belle expérience scoute en toute 
sécurité.

Comment un comité de groupe détermine-t-il si  
une section met en œuvre un programme de qualité?
Les comités de groupe ont deux rôles essentiels à jouer dans le processus d’évaluation de la qualité de programme :  

Posez les bonnes questions.
Lorsque les sections communiquent les résultats de leur 
évaluation saisonnière, le comité de groupe devrait en profiter 
pour leur demander quelles mesures elles ont adoptées pour 
aborder les problèmes cernés lors de la révision. Réalisez des 
aventures à l’aide la méthode planification-action-révision, 
c’est super, mais si les sections n’améliorent pas des aspects de 
leur programme à la suite de leur révision, le cycle est inachevé. 
Le comité de groupe devrait demander aux jeunes qui assistent 
à la rencontre ce qu’ils pensent du programme et quels ont été 
leurs moments préférés. 

Les membres du comité de groupe devraient offrir leur aide à 
la section. Les membres du comité de groupe peuvent offrir du 
soutien en personne à la section de plusieurs façons, même s’ils 
ont peu de connaissances en mise en œuvre de programme. 
Par exemple, ils pourraient remettre des prix soulignant le 
service exceptionnel ou une formation terminée; aider à animer 
une rencontre pour les parents; épauler un animateur lors 
des révisions de la progression personnelle; aider les jeunes à 
comprendre en quoi consistent les activités de financement 
et comment elles peuvent contribuer au financement de leurs 
aventures; ou participer au recrutement de nouveaux parents 
bénévoles.

Assurez-vous que les résultats sont entrés dans 
MyScouts.ca. 
Cette étape toute simple conclut le processus d’évaluation 
saisonnière. Les commissaires et registraires de groupe 
peuvent entrer l’évaluation saisonnière de chaque section 
dans MyScouts. Les sections qui effectuent trois des quatre 
évaluations saisonnières et entrent les résultats dans 
MyScouts.ca recevront le prix de la qualité du programme. 
Cet emblème apparaît sur la page du profil de l’organisation 
et dans les résultats transmis par l’outil Trouver un groupe. 

Vous trouverez tous les renseignements concernant l’ajout  
de ces données dans MyScouts.ca sur le centre de soutien  
en ligne.

AVIS IMPORTANT 
Les sections doivent effectuer au moins trois évaluations 
saisonnières de la qualité de leur programme par année.  
Un emblème s’affichera dans MyScouts.ca pour les  
sections qui effectuent et consignent au moins  
trois évaluations saisonnières dans une  
année de scoutisme. 

6 7

NSWK-2018-single pages NEW FR.indd   46 2018-03-29   4:19 PM



47

FORMATION ET
PERFECTIONNEMENT 
DES BÉNÉVOLES
Cette section vous présente un aperçu de la formation et du perfectionnement des bénévoles. 
Scouts Canada s’attend à ce que ses bénévoles suivent de la formation afi n qu’ils puissent 
accroître leurs compétences et leurs connaissances pour mettre en œuvre de meilleurs 
programmes et pour améliorer l’expérience des jeunes et des adultes.

Cette section est divisée en trois parties : 

• Notions de base du scoutisme 

• Badge de Bois I 

• L’apprentissage après Badge de Bois I
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MYSCOUTS.CA 
gère vos affaires scoutes!
Myscouts.ca a été conçu pour vous aider à gérer vos affaires scoutes! 

MyScouts.ca est utilisé pour :
• vous inscrire comme animateur ou jeune participant

• effectuer votre apprentissage en ligne (sur le centre 
d’apprentissage en ligne David Huestis accessible 
par myscouts.ca)

• signer le code de conduite

• faire le suivi de vos réalisations et l’historique de 
vos rôles

• travailler avec l’information actuelle des membres 
de votre groupe

• gérer les coordonnées des sections et des groupes 

• faire le suivi de votre formation et de l’état de 
votre sélection

• communiquer avec d’autres membres et d’autres 
bénévoles qui possèdent certaines compétences.

48
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Notions de base pour les animateurs et 
Badge de Bois  
Notions de base
Avant de pouvoir porter l’uniforme scout et de travailler 
avec les jeunes, vous devez avoir effectué les étapes 
préparatoires. C’est-à-dire que vous devez avoir réussi le 
processus de sélection et avoir terminé votre formation 
de notions de base du scoutisme. Vous devriez être prêt à 
devenir bénévole 30 jours après l’acceptation de votre rôle 
scout, mais le processus peut s’échelonner sur 90 jours.  

La formation de Scouts Canada – 
Centre d’apprentissage David Huestis 
Le centre d’apprentissage David Huestis est la plate-
forme d’apprentissage en ligne de Scouts Canada qui 
vous facilite la vie pour obtenir les connaissances dont 
vous avez besoin pour mettre en œuvre un programme 
scout de qualité. Vous obtiendrez des conseils pour 
savoir comment agir comme animateur de façon plus 
effi cace ce qui vous fera économiser temps et effort. 
Certains cours comme les notions de base du scoutisme 
sont seulement offerts en ligne.

Le centre d’apprentissage David Huestis est intégré dans 
Myscouts.ca, et vous permet :

• de satisfaire aux exigences de formation à partir du 
confort de votre demeure et à votre propre rythme. 

• de participer à de la formation interactive spécifi que 
à votre section. 

• d’avoir accès à la dernière version de la formation et 
à du matériel additionnel 
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Badge de Bois? 
Le programme Badge de bois est un programme de 
perfectionnement des bénévoles, reconnu dans le 
monde, axé sur les connaissances et les compétences 
requises pour mettre en œuvre le programme de 
scoutisme. Ces compétences comprennent la mise en 
œuvre de programmes pour les jeunes, les compétences 
en plein air, le soutien aux animateurs ainsi que la 
gestion des risques et de la sécurité. Le Badge de bois 
fait référence aux éléments reçus par les animateurs 
lorsqu’ils achèvent ce programme :

• Le Badge de Bois— deux billes en bois sur un 
cordon de cuire

• Le foulard Gilwell 

• Le nœud de foulard en cuir de la Badge de Bois

• Le certifi cat Badge de Bois

Badge de Bois au Canada
Scouts Canada divise le programme Badge de bois en 
deux parties : Badge de bois I et II. Le programme Badge 
de Bois I, généralement effectué en ligne, vise à aider les 
animateurs à acquérir les connaissances de base pour 
mettre en œuvre un programme. Les animateurs se font 
remettre le nœud de foulard Badge de Bois de façon 
offi cielle une fois la formation Badge de Bois terminée 
et peuvent ainsi compter dans le ratio de leur section.

Badge de Bois I
Les bénévoles doivent terminer la formation Badge de bois 
I au 31 août de leur première année de scoutisme et les 
animateurs de section doivent terminer la formation Badge 
de bois I dans le cadre du Sentier canadien pour être pris en 
compte dans le ratio animateurs/jeunes. Si vous effectuez 
Badge de Bois I en ligne, nous vous recommandons de 
faire un à deux modules par semaine. Ainsi, vous pourrez 
davantage assimiler toute l’information et la mettre en 
pratique dans votre rôle scout.

Badge de Bois II
La formation Badge de Bois II est axée sur la mise en 
pratique des concepts appris dans la formation Badge 
de Bois I et présente des compétences de plein air et 
de soutien aux bénévoles de base. Les animateurs se 
font remettre offi ciellement les billes de bois, le foulard 
Gillwell et le certifi cat Badge de Bois II une fois la 
formation terminée. 
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Le processus de développement    
de l’animateur
Bien que le Sentier canadien soit fondamentalement 
dirigé par les jeunes, les animateurs jouent un rôle 
essentiel dans leur parcours. C’est pourquoi il est 
essentiel que nous ayons des moyens aussi efficaces 
pour développer nos animateurs de la même façon que 
nous développons nos scouts, c’est-à-dire en utilisant 
la méthode scoute et les quatre éléments du Sentier 
canadien. Nous appelons ce processus, le processus de 
développement de l’animateur.

Étape 1 : Choisissez un membre de soutien. Un membre 
de soutien est tout simplement un bénévole qui 
vous aidera à fixer des objectifs et vous montrera des 
ressources très utiles. Les animateurs-ressources de 
section, les commissaires de groupe et les animateurs 
de soutien du secteur feront tous d’excellents membres 
de soutien pour le programme Badge de bois II.

Étape 2 : Effectuez une auto-évaluation. Avec 
l’aide d’un membre de soutien, cernez les besoins 
d’apprentissage et créez un plan de développement 
de l’animateur. Choisissez une des trois façons 
d’apprendre pour s’agencer avec votre style ou niveau 
d’apprentissage ou progression personnelle. 

Étape 3 : Mettez en œuvre votre plan de 
développement de l’animateur à l’aide de la méthode 
planification-action-révision, en effectuant des 
correctifs au besoin. 

Étape 4 : Célébrez lorsque vous franchissez des étapes 
importantes! (p. ex. Badge de Bois I ou Badge de Bois II)

Trois façons d’apprendre
Les animateurs qui effectuent leur formation Badge de 
Bois II peuvent choisir trois façons pour effectuer chaque 
fiche d’aide au perfectionnement des animateurs. 

1.	 Cours et ateliers : Lorsque vous commencez tout 
juste à développer une compétence, la formation 
formelle acquise par l’entremise de cours et 
d’ateliers est souvent bien utile. Scouts Canada offre 
une vaste sélection de course en ligne sur le centre 
d’apprentissage David Huestis et votre conseil local 
offre certainement des formations en personne.

2.	 Coachs et mentors : Le soutien personnel 
fonctionne bien quand l’animateur détient une 
base solide de connaissances. D’autres bénévoles 
peuvent aussi faire de bons coachs ou mentors, 
mais des experts en la matière en dehors du 
scoutisme peuvent aussi vous épauler.

3.	 Apprentissage autodirigé : Dans notre monde 
de plus en plus branché, le savoir et des outils de 
programme sont faciles d’accès. L’apprentissage 
autodirigé est une bonne option si vous possédez 
une base solide de connaissances et avez le temps 
de pratiquer la compétence en question.  

Certification d’organismes externes
Les animateurs suivent souvent des cours offerts par des 
organismes externes comme la Croix Rouge et Pagaie 
Canada afin de mettre en œuvre des aventures scoutes 
amusantes et sécuritaires. Bien que ces certifications 
soient gérées par des organismes externes, elles sont 
parfois offertes par Scouts Canada à un prix réduit. 

Conseil au nouvel animateur 
Si vous effectuez Badge de Bois I en ligne, nous vous recommandons de faire un à deux 
modules par semaine. Ainsi, vous pourrez davantage assimiler toute l’information et la 
mettre en pratique dans votre rôle scout.
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RESPECT ET SPORT                                            
POUR LEADERS D’ACTIVITÉS 

La formation Respect et sport pour Leader d’activité est utilisée par d’importantes organisations 
jeunesse, ligues sportives et organismes communautaires. La formation a été élaborée en 
collaboration avec la Croix Rouge canadienne et utilise son curriculum reconnu dans le monde entier 
qui porte spécifiquement sur toutes les formes d’abus, d’intimidation et de harcèlement.

Cette formation a été élaborée pour rendre les bonnes personnes encore meilleures et pour 
donner les outils à nos membres afin qu’ils puissent cerner et prévenir les comportements liés à 
l’intimidation, la maltraitance, le harcèlement et la discrimination. 

Scouts Canada a adopté cette nouvelle formation afin de poursuivre l’amélioration continue de 
sa culture de la sécurité et d’assurer la sécurité physique et émotionnelle de ses membres en tout 
temps. Respect et sport pour leaders d’activités est :

•	 reconnue et transférable dans plus de 40 
organisations jeunesse à l’échelle du Canada 

•	 accessible en ligne à partir du Centre 
d’apprentissage David Huestis dans le cadre de 
la formation des notions de base du scoutisme 

•	 d’une durée approximative de 3 heures 
•	 d’un coût de 30 $ plus taxes* 

*Les animateurs ayant besoin d’une aide financière peuvent faire une demande en envoyant un courriel
à RISsubsidy@scouts.ca afin que les frais de la formation soient couverts en entier.
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DIRE
MERCI
à un bénévole
dévoué, c’est 
plus facile que 
vous ne le 
croyez…
Dire merci à un bénévole de 
Scouts Canada pour son travail 
exceptionnel, c’est simple comme bonjour :

• Toutes les personnes prenant part au mouvement scout (bénévoles, jeunes, parents 
et membres de la communauté) peuvent remplir un simple formulaire 
en ligne pour recommander un membre scout pour 
son travail exceptionnel au sein de l’organisation. 

• Les membres se feront remettre un certifi cat au sein de leur section ou de leur groupe 
chaque fois qu’une autre personne les recommandera.

• Les membres deviennent admissibles aux prix pour 
service exceptionnel au fur et à mesure qu’ils reçoivent 
des recommandations. Leur bon travail est alors souligné 
par une médaille ou un insigne pour chaque prix reçu.

Visitez le Scouts.ca/merci et cliquez sur l’icône de badge « Merci! » pour souligner le 
bon travail d’un membre. C’est aussi simple que ça!  
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LES RESSOURCES 
Un des gros avantages de faire du bénévolat pour Scouts Canada est que vous n’avez jamais à 
monter un programme de A à Z. Le scoutisme existe depuis plus de 100 ans et au fi l des années 
nous avons accumulé de très bonnes ressources. Grâce aux ressources en ligne de Scouts 
Canada, au réseau de soutien formé de milliers de bénévoles et à l’imagination sans borne de vos 
jeunes et de vos collègues scouts, vous aurez tout le nécessaire pour vivre de belles aventures 
scoutes en toute sécurité avec des jeunes de partout au Canada.

Cette section est divisée en trois parties :

• Vos ressources principales 

• Ressources en ligne 

• Ressources en personne
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La page des bénévoles de Scouts 
Canada –  Scouts.ca/bénévoles
La section des bénévoles est consacrée au soutien 
constant des milliers de bénévoles qui mettent en 
œuvre les programmes de Scouts Canada partout au 
pays. Notre progrès, notre succès et notre croissance 
comme membre et comme mouvement reposent sur la 
formation et les outils offerts à nos bénévoles afin qu’ils 
puissent accomplir leur mission. Vous trouverez ces outils 
ici afin de vous aider à remplir votre rôle et à respecter 
notre engagement: Tout commence avec les Scouts.

Voici certaines des ressources de la section des bénévoles : 

•	 Code de conduite des membres et règle des           
deux animateurs

•	 Politique sur la présélection des bénévoles

•	 Tous les formulaires dont vous aurez besoin 

•	 Trousse de bienvenue du nouvel animateur en ligne

•	 Boîte à outils pour les bénévoles 

•	 Outils de marketing et de recrutement

Le Sentier canadien – 
Sentiercanadien.ca
Scouts Canada se lance dans une nouvelle aventure 
et a besoin de votre aide pour permettre à plus de 
jeunes Canadiens de vivre de belles expériences scoutes 
sécuritaires. Rejoignez-nous sur le Sentier canadien alors 
que le scoutisme canadien entame un nouveau chapitre. 

Voici certaines des ressources sur la page des membres : 

•	 Le manuel de l’animateur

•	 Évaluation de la qualité du programme

•	 Vidéos didactiques

•	 Cartes de programme

•	 Fiches de parcours

•	 Conseils aux animateurs

Centre d’assistance de Scouts 
Canada - Lorsque vous ne trouvez 
pas ce que vous cherchez en ligne. 
Les agents du centre d’assistance sont là pour répondre 
à toutes vos questions concernant le scoutisme. Le 
centre d’assistance c’est VOTRE RESSOURCE!  

N’hésitez pas à communiquer avec eux! L’équipe des 
services aux bénévoles est là du lundi au vendredi pour vous 
aider à être prêts et à être le meilleur animateur possible!

Communiquez avec le centre d’assistance pour obtenir : 

•	 de l’aide avec MyScouts ou l’apprentissage en ligne. 

•	 des réponses à vos questions sur le programme et 
la formation. 

•	 des conseils sur les politiques et les procédures. 

•	 de l’aide avec la panification d’activités.

Centre d’assistance de Scouts Canada
Scouts.ca/help 
helpcentre@scouts.ca 

Conseil au nouvel animateur 
Les conseils aux animateurs sont aussi excellents pour vous aider à mieux comprendre et 
mettre en œuvre le Sentier canadien. Ces conseils vous offriront de bonnes suggestions 
sur la façon d’utiliser les éléments du Sentier canadien dans votre section, en plus de 
vous aider à mieux comprendre à quoi ressemble un groupe sur le Sentier canadien.
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Ressources sur le Sentiercanadien.ca
Manuel de l’animateur
Nous avons créé ce manuel, dans le cadre du Sentier 
canadien, afin de vous présenter ce que vous devez 
savoir pour devenir un animateur.

CONSEILS AUX ANIMATEURS

Les conseils aux animateurs sont aussi excellents pour 
vous aider à mieux comprendre et mettre en œuvre le 
Sentier canadien. Ces conseils vous offriront de bonnes 
suggestions sur la façon d’utiliser les éléments du 
Sentier canadien dans votre section, en plus de vous 
aider à mieux comprendre à quoi ressemble un groupe 
sur le Sentier canadien. 

FICHES DE PARCOURS

Les fiches de parcours sont des outils que les jeunes 
peuvent utiliser pour obtenir de l’aide à planifier et réaliser 
une aventure. Chaque fiche de parcours utilise la méthode 
planification-action-révision pour réaliser une aventure.  

TABLEAUX DE PLANIFICATION

Utilisez ces tableaux pratiques pour faciliter la 
planification de programme avec votre équipe de 
leadership de section. L’année de scoutisme est divisée 
en cycles de programme (saisons) et de mois pour 
simplifier la planification pour vos jeunes.

Autres bonnes ressources en ligne 

VIEDESCOUT.CA

Viedescout.ca est le magazine digital de Scouts Canada 
pour les scouts, les animateurs et leurs familles afin 
qu’ils puissent voir toutes les belles choses qui se 
déroulent partout au pays, et qu’ils puissent partager 
leurs propres histoires scoutes. Il y a une section pour 
les vidéos, les nouvelles et évènements, les conseils de 
sécurité et les revues d’équipement du magasin scout!

OUTILS POUR LA PARTICIPATION DES PARENTS

La participation active continue des parents dans le 
mouvement est un élément essentiel afin de maintenir 
notre base de bénévoles et d’améliorer nos programmes 
existants. La participation des parents est vitale au 
succès de notre programme. Consultez notre site web 
pour obtenir plus de renseignements.  

BOÎTES À OUTILS POUR LES BÉNÉVOLES

Imaginez un Scouts Canada où tous les bénévoles 
savent clairement à quoi ressemble un programme 
de qualité, où tous les bénévoles sont véritablement 
engagés envers la mission scoute. La boîte à outils pour 
les bénévoles est un outil qui vous aide à faire ça. Visitez 
le scouts.ca/BOB. 

LE MAGASIN SCOUT

Vous trouverez tout ce dont vous avez besoin pour 
une belle année de scoutisme au magasin scout : 
uniformes, livres et équipement de camping! C’est un 
bon endroit pour observer le genre de produits offerts 
et la façon dont vous pourriez mieux les intégrer dans 
votre programme. Vous pouvez acheter en ligne au 
ScoutShop.ca ou dans un de nos magasins au Canada.

Conseil au nouvel animateur 
R.P.P – Règlement, politiques et procédure : Les R.P.P sont les « règles » de Scouts 
Canada. Vous n’aurez pas à vous y référer aussi souvent que votre commissaire de 
groupe, mais vous le trouverez dans la section des bénévoles.
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Les jeunes
Les jeunes représentent votre meilleure ressource. 
Puisque le programme doit être dirigé par les jeunes, ils 
devraient contribuer à vous fournir les idées de ce que 
vous pourriez faire avec votre section. Ils sont aussi de 
bons juges de la qualité du programme.

Collègues scouts
Après les jeunes, les personnes-ressources les plus 
importantes sont vos compagnons de groupe, comme 
les autres animateurs de section. Beaucoup d’entre 
eux ont de l’expérience dans la section et possèdent 
de vastes connaissances afi n de vous aider à vous 
développer comme animateur. Posez-leur beaucoup de 
questions et demandez-leur de la rétroaction. 

Commissaires de groupe
Votre commissaire de groupe devrait visiter votre 
section au moins trois fois par année pour vous donner 
de la rétroaction et des conseils pratiques. S’il n’est pas 
venu vous voir depuis un certain temps déjà, faites-lui 
un petit rappel en l’invitant à l’une de vos rencontres ou 
de vos sorties de section.

Équipes de soutien de secteur         
et de conseil
Les équipes de soutien de secteur et de conseil sont 
des groupes formés de membres expérimentés qui 
possèdent de vastes connaissances et beaucoup de 
ressources dont vous pouvez profi ter. Ils sont dirigés par 
un commissaire de secteur (bénévole), un commissaire 
de secteur à la jeunesse (bénévole), un responsable 
de soutien des secteurs (employé). Comme le reste de 
votre équipe scoute, les membres de soutien de votre 
secteur sont des personnes très sympathiques et faciles 
d’approche qui veulent vous aider à réussir.
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SÉCURITÉ ET   
GESTION DES RISQUES 
Dans cette section, nous vous présenterons certaines politiques scoutes, certains 
renseignements au sujet de formulaires et répondrons à certaines questions scoutes générales.

Cette section est divisée en trois parties :

• Code de conduite

• Politique de sélection des bénévoles

• Formulaires les plus couramment utilisés liés à la 
gestion des risques

Vous trouverez des formulaires PDF à remplir et d’autres 
ressources utiles, comme les Règlements, politiques et 
procédures (R.P.P.) en ligne dans la section des bénévoles.
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SCOUT
SAFE

Aidons nos jeunes scouts à 
ASSURER LEUR SÉCURITÉ
ScoutSafe est l’appli et système de gestion 
électronique de Scouts Canada pour les 
signalements d’incidents. L’appli ScoutSafe 
permet aux animateurs, aux jeunes et aux 
parents de facilement signaler un incident lié à 
la sécurité lorsqu’il se produit, ce qui permet à 
notre équipe de la sécurité scoute de répondre de 
façon plus rapide et proactive. ScoutSafe aide au 
signalement des incidents, mais améliore aussi 
la capacité de Scouts Canada à maintenant des 

installations plus sécuritaires pour nos jeunes 
membres. L’appli ScoutSafe peut être téléchargée 
sur les appareils Android et iOS. Nous 
encourageons tous les membres, le personnel et 
les parents des jeunes à télécharger l’appli pour 
l’utiliser pendant leurs aventures scoutes! 

DISPONIBLE SURTéléchargez au

NSWK-2018-single pages NEW FR.indd   60 2018-03-29   4:19 PM



Scouts.ca Tout commence avec les scouts. 

Politique sur la
présélection des bénévoles

Les politiques de présélection et les procédures liées à l’inscription des adultes de Scouts Canada ont 
été élaborées pour montrer clairement notre engagement continu à garder nos enfants et nos jeunes 
membres hors de tout danger en tout temps. Faire du bénévolat chez Scouts Canada est un privilège; 
la sécurité et le bien-être des jeunes doivent toujours primer.

NOUVEAUX MEMBRES : 

Mise à jour de la politique 
sur la présélection des  
bénévoles

1-888-SCOUTS-OUI  |  Scouts.ca

A fin de s’assurer que les jeunes membres de Scouts Canada continuent d’évoluer et d’explorer les programmes scouts 
dans un environnement sain et sécuritaire, le conseil des gouverneurs a récemment approuvé plusieurs changements 
apportés aux politiques concernant la présélection des bénévoles. Ces changements ont été apportés à la lumière des 

recommandations émises par le comité consultatif externe sur la protection des enfants et des jeunes. De plus, ces modifications 
nous donneront une assurance supplémentaire que tous les membres qui se trouvent en situation de confiance connaissent le code 
de conduite et sont bien informés de leurs obligations d’organiser et de mettre en oeuvre des programmes de façon sécuritaire.

Les politiques de présélection et les procédures liées à l’inscription des adultes de Scouts Canada ont été élaborées pour montrer 
clairement notre engagement continu à garder nos enfants et nos jeunes membres hors de tout danger en tout temps. 

La politique récemment approuvée, qui entrera en vigueur le 1er septembre 2012, est présentée dans le tableau ci-dessous : 

Tout commence avec les Scouts.

MEMBRES DE SCOUTS CANADA N MEMBRES DE SCOUTS CANADA

Rôle du responsable,  
Moins de 18 ans  
(p. ex. AES, AA,  
CJC, CJS)

Scout 
routier
participant

Membre et 
Autres adultes  
(p. ex. BP 
Guild)

Parents aidants et 
autres adultes - 
Réunion habituelle; 
activité de jour 
(occasionnelle)

Parent ou 
Tuteur - Nuit

Adulte - 
Nuit

NOUVEAU

Inscription Oui Oui Oui Non Non Non

Entrevue Oui Oui Oui Code de conduite, 
attentes

Code de 
conduite, 
attentes

Code de 
conduite, 
attentes

Vérif. des 
références Oui Oui Oui Non Non Non

Signat. du code 
de conduite 
(annuel)

Oui Oui Oui Oui Oui Oui

VCJ (vierge) Non Oui Oui Non Non Oui

VAPV (vierge) Non Non Oui Non Non Oui

Formation 
obligatoire Oui Oui Oui Non Sécurité des 

enfants/jeunes
Sécurité des 
enfants/jeunes

Supervision Oui – 2 Adultes 
inscrits

Non, 
Toujours 2

Non, 
Toujours 2

Oui – 2 Adultes 
inscrits

Oui – 2 Adultes 
inscrits

Oui – 2 Adultes 
inscrits

Compte dans 
la règle des 2 
animateurs?

Oui, si BB1 
complétée

Oui, si BB1 
complétée

Oui, si BB1 
complétée

 
Non Non Non

Autres 
restrictions Non Non Non Expliquer le rôle 

aux jeunes
Expliquer le rôle 
aux jeunes

Expliquer le rôle 
aux jeunes

AES Animateur en stage       AA Animateur d’activités       CJC Commissaire à la jeunesse de conseil 

CJS Commissaire à la jeunesse de secteur      BB1 Badge de Bois 1 

Ét
ap

es
 d

’in
sc

rip
ti

on
 d

es
 m

em
br

es

Nouveaux membres :

NAT-1212-03 | Mise à jour : 15 mai 2013
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Scouts.ca Tout commence avec les scouts. 

Politique sur la
présélection des bénévolesAucun membre dont l’état du dossier est « en attente » ne peut participer aux programmes  

scouts ou porter l’uniforme scout sans avoir préalablement complété toutes les étapes 
d’inscription et de présélection contenues dans le tableau ci-dessus. À des fins de clarté, le terme 
« occasionnelle » ci-dessus réfère à « trois à cinq fois » par année. Les non-membres qui assistent 
à plus de cinq rencontres dans une année de scoutisme doivent être inscrits selon les étapes 
énumérées ci-dessus. Les membres doivent faire la demande de vérification du casier judiciaire 
(VCJ) dès qu’ils atteignent 18 ans.

Le module de formation obligatoire (Badge de Bois niveau 1, module 1) est composé  
des éléments suivants :

•	 Notre mission, nos principes et nos orientations stratégiques
•	 La structure de Scouts Canada
•	 La gestion des risques pour les animateurs
•	 La formation sur les personnes handicapées
•	 La formation sur la sécurité des enfants et des jeunes
•	 La spiritualité dans le scoutisme

Les bénévoles qui n’ont pas complété leur Badge de bois 1 dans le cadre de leur rôle principal ne 
comptent pas dans la règle des deux animateurs. Le programme de formation complet peut être 
effectué en ligne (sur myscouts.ca) ou en personne.

Politique sur la présélection des bénévoles

Anciens membres :

1-888-SCOUTS-OUI  |  Scouts.ca

Mise à jour de la politique sur la présélection des bénévoles 2

Tout commence avec les Scouts.

Aucun membre dont l’état du dossier est « en attente » ne peut participer aux programmes scouts ou porter l’uniforme 
scout sans avoir préalablement complété toutes les étapes d’inscription et de présélection contenues dans le tableau  
ci-dessus. À des fins de clarté, le terme « occasionnelle » ci-dessus réfère à « trois à cinq fois » par année. Les non-membres 
qui assistent à plus de cinq rencontres dans une année de scoutisme doivent être inscrits selon les étapes énumérées  
ci-dessus. Les membres doivent faire la demande de vérification du casier judiciaire (VCJ) dès qu’ils atteignent 18 ans.

Le programme de formation obligatoire est composé des éléments suivants :

• Le premier module Badge de Bois 1

• La formation sur les personnes handicapées

• La formation sur la sécurité des enfants et des jeunes

Le programme de formation complet peut être effectué en ligne (sur myscouts.ca) ou en personne.

MEMBRES DE SCOUTS CANADA

Rôle du 
responsable,  
Moins de 18 ans  
(p. ex. AES, AA,  
CJC, CJS)

Scout routier 
participant

Membres et 
autres adultes 
(p. ex BP Guild)

RENOUVELLEMENT

Inscription Oui Oui Oui

Entrevue
Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Vérification des 
références

Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Si nouv.groupe 
secteur ou 
conseil

Code de conduite Oui Oui Oui

Formation BB1
Oui 
(Période de grâce 
jusqu’au 31 déc. 2012)

Non 
 

Oui  
(Période de grâce 
jusqu’au 31 déc. 2012)

Renouvellement 
VCJ

s.o. Chaque 3 ans Chaque 3 ans

Renouv. VAPV s.o. Non Non

AES Animateur en stage       AA Animateur d’activités       CJC Commissaire à la jeunesse de conseil 

CJS Commissaire à la jeunesse de secteur      BB1 Badge de Bois 1 

Anciens membres :

D’autres changements apportés 
à la politique à venir
Plusieurs autres changements à la politique 
ont été adoptés par le conseil des gouverneurs 
et entreront en vigueur au cours des 
prochaines années. Voici la liste de ces 
changements :

1. En vigueur à compter du 1er septembre 2013,  
 les bénévoles qui n’auront pas complété  
 leur Badge de Bois 1 dans le cadre de leur  
 rôle principal ne compteront pas dans la  
 règle des deux animateurs, et les bénévoles  
 qui se réinscriront, mais qui n’auront pas  
 complété leur Badge de Bois 1 ne seront pas  
 considérés comme des « membres actifs ».

NAT-1212-03 | Mise à jour : 15 mai 2013
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Code de conduite des membres adultes
de Scouts Canada 
Le présent code de conduite s’applique à tous les membres adultes de Scouts Canada âgés de de 18 ans et plus et à tous les 
employés de l’organisation, quels que soient leur lieu de travail et leur rôle. Les parents et les tuteurs qui souhaitent participer 
aux activités scoutes doivent également respecter ce code. Lorsque vous acceptez un quelconque rôle au sein du scoutisme, vous 
acceptez de vous conformer à ce code lorsque vous travaillez aux côtés de jeunes et d’adultes, que ce soit en personne ou en ligne. 

Le présent code vise à protéger les jeunes et à aider les 
adultes à travailler en toute sécurité avec les jeunes et avec 
leurs collègues adultes.

Engagement
Mon comportement reflète les valeurs, les engagements et
le règlement de Scouts Canada et contribue ainsi à assurer
la sécurité et le bien-être de l’ensemble des membres de
l’organisation. Mon comportement servira de modèle que
j’aimerais que les autres suivent.

AINSI, JE M’ENGAGE À : 

•	 respecter en tout temps notre politique en matière de 
protection des jeunes, y compris la proportion entre 
animateurs et jeunes, à séparer les lieux de couchage 
des installations sanitaires et à prendre ces éléments en 
considération lors de la planification d’activités scoutes;

•	 respecter toutes les exigences de Scouts Canada en matière de 
sécurité, en effectuant notamment une évaluation des risques 
et des dangers dans le cadre de chaque activité;

•	 aviser Scouts Canada si je suis visé par une quelconque 
enquête criminelle, accusation ou affaire en lien avec la 
sécurité des jeunes, qui pourraient influer sur ma capacité à 
participer à des activités scoutes;

•	 traiter quiconque avec équité, respect et dignité;
•	 toujours demander aux jeunes leur permission avant de les 

toucher et à m’assurer de le faire en faisant preuve de respect 
et de précaution;

•	 encourager les gens à faire part de leurs préoccupations sur 
des questions liées à la sécurité du personnel et du groupe;

•	 remettre en question de manière respectueuse les 
comportements ou attitudes que je trouve incompatibles avec 
les valeurs scoutes;

•	 signaler immédiatement à Scouts Canada et aux autorités 
tout problème lié à l’état de santé des jeunes ou toute 
allégation de maltraitance;

•	 protéger les renseignements personnels des membres, en 
les sécurisant et en les utilisant seulement dans le cadre du 
scoutisme;

•	 signaler immédiatement toute infraction au présent code et à 
la politique de Scouts Canada;

•	 m’assurer de respecter la « règle des deux animateurs » et 
d’être toujours accompagné d’un autre animateur lorsque je 

suis en présence d’un jeune ou de toujours envoyer à un autre 
animateur une copie de toute correspondance électronique 
avec un jeune;

•	 imposer des règles des conduite constructives, à faire preuve 
d’écoute et à me montrer juste lorsqu’il est question de faire 
évoluer les comportements d’une manière positive;

EN AUCUN CAS :

•	 je ne me comporterai de sorte que quiconque puisse mal 
interpréter mes actes, même si mes intentions sont bonnes;

•	 je ne m’engagerai dans une quelconque forme de relation 
inappropriée avec les jeunes ni ne les exploiterai d’une 
quelconque manière;

•	 je n’ignorerai ni ne banaliserai les actes de maltraitance, 
de harcèlement, d’intimidation, de bizutage ou tout autre 
mauvais comportement;

•	 je n’aurai des contacts personnels avec les jeunes, de manière 
électronique ou non, ni ne m’adonnerai à des jeux comportant 
des contacts physiques avec les jeunes;

•	 je n’utiliserai un langage vulgaire ou inapproprié devant les 
jeunes;

•	 je n’imposerai pas des punitions ou des règles de conduite 
humiliantes, embarrassantes ou dégradantes;

•	 je ne fumerai pas en présence des jeunes;
•	 je ne consommerai d’alcool durant des activités scoutes pour 

les jeunes;
•	 je ne participerai à des activités scoutes après avoir consommé 

une quelconque substance addictive;
•	 je ne permettrai que des accusations ou problèmes de 

maltraitance soient ignorés
•	 je ne pourrai uniquement m’appuyer sur ma bonne réputation 

pour me protéger d’éventuelles accusations;
•	 je n’adopterai une conduite ou un comportement inappropriés 

avec les jeunes, comme faire des commentaires ou menaces 
suggestives, même sur le ton de l’humour.

Je comprends le présent code de conduite et accepte de m’y
conformer. Je comprends qu’une violation de ma part d’une
quelconque disposition de ce code pourrait entraîner une
suspension, une mesure disciplinaire ou l’annulation de votre
inscription à Scouts Canada.

Vous devez signer le présent code de conduite avant de pouvoir participer à une quelconque activité ou au début de chaque 
année scoute.

Signez-le en ligne au MyScouts.ca
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 Code de conduite des jeunes animateurs

de Scouts Canada  
Le présent code de conduite s’applique à tous les animateurs âgés de moins de 18 ans. Un autre code de conduite s’applique aux
personnes âgées de plus de 18 ans. Le présent code vous aidera à travailler en toute sécurité avec d’autres jeunes, en assurant leur
protection et la vôtre.

Vous avez la responsabilité de penser à la fois à vous-même et aux autres. Les autres scouts se fieront à vous et vous leur servirez 
de modèle. Il est donc important de donner le bon exemple et de garder à l’esprit la promesse et la loi scoutes. 

Pour garantir la sécurité et le bien-être de tous les membres 
de Scouts Canada, que ce soit sur internet ou sur le terrain, je 
m’engage à : 

•	 réfléchir et agir en évitant de prendre des risques;

•	 garder à l’esprit que j’ai de l’influence et du pouvoir sur les 
autres et qu’il ne faut pas en abuser;

•	 respecter les règles liées aux activités et la proportion entre 
animateurs et jeunes;

•	 encourager les gens à faire part de leurs préoccupations sur des 
questions liées à la sécurité du personnel et du groupe;

•	 ne pas exploiter les autres, ne pas faire preuve de favoritisme ou 
ne pas s’engager dans une relation amoureuse sérieuse ou non 
avec les jeunes que je supervise;

•	 ne pas user d’un langage vulgaire ou inapproprié;

•	 ne pas fumer ou ne pas parler de la consommation de tabac, de 
drogue ou d’alcool en présence des jeunes;

•	 ne pas participer à des activités scoutes si je subis les effets 
négatifs d’une quelconque substance addictive ou de 
médicaments prescrits;

•	 signaler immédiatement tout cas de maltraitance, 
d’intimidation, de harcèlement ou toute autre conduite 
inappropriée;

•	 agir de manière à prévenir et combattre les actes de bizutage, 
d’intimidation et de harcèlement;

•	 toucher les jeunes que je supervise uniquement après leur avoir 
demandé leur permission et avec tact et respect;

•	 ne pas s’adonner à des jeux comportant des contacts physiques 
et ne pas faire de commentaires ou de blagues suggestives avec 
les jeunes que je supervise;

•	 bien réfléchir avant de publier du contenu en ligne, en évitant 
notamment de publier mes renseignements personnels ou de 
diffuser des informations sans en avoir obtenu la permission;

•	 garder à l’esprit que j’ai le droit d’être respecté, d’être protégé 
de tout préjudice et de ne pas être exploité;

•	 dire « non » à quiconque me demande de faire quelque chose 
qui me gêne ou m’insécurise;

•	 demander de l’aide à un adulte en lequel j’ai confiance, si 
quelqu’un me met mal à l’aise, me rend inquiet ou me fait peur;

•	 prendre du plaisir en faisant du scoutisme!
Je comprends le présent code de conduite et accepte de m’y 
conformer. Je comprends qu’une violation de ma part d’une
quelconque disposition de ce code pourrait entraîner une 
suspension, une mesure disciplinaire ou l’annulation de votre 
inscription à Scouts Canada.

Vous devez signer le présent code de conduite au début de chaque année scoute ou avant de pouvoir participer à une
quelconque activité.

Signez-le en ligne au MyScouts.ca

Si vous avez des inquiétudes sur vous-même ou quelqu’un d’autre ou que vous devez signaler quelque chose,
vous pouvez obtenir de l’aide :

•   d’un adulte en lequel vous avez confiance;

•   en visitant jeunessejecoute.ca ou en appelant le 1-800-668-6868;

•   en visitant cybertip.ca, pour signaler des cas d’exploitation sexuelle d’enfants sur internet;

•   en communiquant avec l’équipe responsable de la Sécurité scoute, à safety@scouts.ca ou au 1-800-339-6643 (disponible 24 h/24);

•   en composant le numéro d’appel d’urgence, le 911.
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Scouts Canada 
Demande de camping et d’activités de plein air 

Demande d’activité 
 

La demande pour un camp ou une activité de plein air est déposée au nom de :

      Colonie  Meute  Troupe   Companie      Clan
Groupe :                                                   Secteur :                                            Conseil : ___________________________ 

Date du camp/sortie :                                                             Durée de la sortie : ___________________________ 

Nbre de participants prévus :  

Castors :             Louveteaux :              Scouts :             Aventuriers :              Routiers :           Adultes : _____ 

Animateur responsable :                                                             Téléphone : (Domicile) :                      (Travail) : 

Adresse à la maison :                                                                                         Code postal : _________________________   

 
Animateurs participants :      Parents/tuteurs participants  
(Joindre une liste si l’espace est insuffisant)   (Joindre une liste si l’espace est insuffisant)
 
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
Nom : ___________________________________          Nom : ____________________________________
 
Aides-bénévoles/personnes-ressources qui participeront (joindre une liste si l’espace est insuffisant, vérifier dans le 
R.P. et P., Section 3001,2 pour le tableau du niveau de procédure de sélection) : 
Nom :                               Adresse :                                                               Téléphone :                    Casier judiciaire 

Nom :                              Adresse :                                                              Téléphone :                    Casier judiciaire 

Nom :                              Adresse :                                                              Téléphone :                    Casier judiciaire 

 
Endroit du camp ou de la sortie : 
 
Nom de l’endroit :           Adresse :    Téléphone : 

_____________
 
Description du programme :

 
 
 
 
Itinéraire, incluant les sites de camps (si applicable) :           

 
Mode de transport : Automobile Autobus Train Avion Bateau/Canoë  Bicyclette Randonnée Autre : _______

Distance à parcourir : _________________________    _________________________                     
 
Approbation du commissaire de groupe :      Date :                
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                                  Scouts Canada 

                       Liste de contrôle de sécurité 
 

Cette liste doit être remplie par l’animateur responsable de toute section déposant une demande de camping 
ou d’activité de plein air, conformément aux politiques et procédures de Scouts Canada. 
Instructions : Cocher chaque boîte au fur et à mesure que les conditions sont remplies. Lorsque toutes les boîtes 
sont cochées, signer au bas de ce formulaire et remettre au commissaire de groupe pour approbation. La liste de 
contrôle et la demande, une fois approuvées par le commissaire de groupe, sont soumises au bureau de votre 
directeur général de conseil.

Premiers soins/Urgence 
  Au moins un adulte possède un certificat de secouriste et le matériel/trousse approprié à la sortie. Lorsque les 
scouts ou les aventuriers campent ou participent à des activités sans la présence d’adultes, au moins un 
membre présent possède la certification de secouriste et le matériel/trousse approprié au camp/activité. 
Le plan d’urgence inclut un système de communications et une marche à suivre. 

  Le niveau de risque associé à l’activité a été étudié et évalué. 
Les directions pour se rendre au médecin ou centre hospitalier le plus près sont connues. 
Formulaire d'inscription du participant au programme ou Demande d'adhésion et de nomination du 

bénévole de Scouts Canada pour chaque participant sous la main.
   Accès à une source d’eau potable ou matériel nécessaire pour la purification de l’eau. 

Formulaire et procédures de déclaration/enregistrement d’un accident.

Planification et programme 
Le règlement, politiques et procédures de Scouts Canada est respecté. 

  Les activités répondent aux besoins des jeunes participants et sont en fonction de l’âge des jeunes de la section  
visée.

La règlementation gouvernementale applicable (municipal, provincial et fédéral) est respectée. 
La région visitée a été vérifiée ou inspectée pour s’assurer que l’endroit est convenable. 

  Des plans ont été prévus pour une hygiène personnelle appropriée à l’activité. 
  Des menus équilibrés qui tiennent compte des allergies sont prévus. 
  Tout le matériel est en bon état et approprié à la sortie. 
  Des mesures appropriées pour le respect des convenances sont prises lors de camping/sortie de groupes mixtes. 

Communication 
Les parents/tuteurs ont reçu les renseignements pertinents en ce qui a trait la nature des activités, la 
préparation requise et les risques potentiels associés à l’activité. 

  Le comité de groupe a été avisé de l’activité et a donné son approbation. 
Consentement du parent/tuteur de Scouts Canada sous la main pour chaque jeune qui participe (pour les 
activités de catégorie trois ou les voyages hors du pays seulement) 

NOTE : Un plan de camping/sortie qui inclut : l’itinéraire, l’horaire, la destination, la liste des participants, 
la description de l’activité, une carte et les directions pour localiser le groupe ont été remis avec la demande 
d’activité au commissaire de groupe et, après approbation, au bureau du directeur général de votre conseil. 

Formation 
 Au moins un adulte possède les compétences nécessaires et la formation appropriée pour la sortie. 
 Lorsque les scouts ou les aventuriers campent ou participent à des activités sans la présence d’adultes, au moins 

un membre présent possède les compétences nécessaires et la formation appropriée pour la sortie. 
 Au moins un adulte possède les compétences nécessaires et la formation appropriée pour la sortie. 

 Les jeunes ont reçu la formation/préparation appropriée pour la sortie. 
Animateur responsable :            Date :  
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Scouts Canada
Déclaration d’incident 

Signaler tout incident pouvant mener à une réclamation contre Scouts Canada en suivant ces directives. 

1.  Si l’incident est grave, veuillez téléphoner immédiatement à Scouts Canada au 1-800-339-6643, choisir dans le 
menu l’option pour rapporter un incident pouvant mener à une réclamation. 

2. Pour tous les incidents, incluant les incidents rapportés ci-dessus en 1, remplir et soumettre le formulaire 
Déclaration d’incident à Scouts Canada, 1345 Baseline Road, Ottawa, On K2C 0A7, préférablement par 

télécopieur au 613-224-3571, le plus tôt possible après l’incident.    

3. Une copie de ce rapport doit également être envoyée ou remise à votre bureau de conseil.  

La non-déclaration d’un incident peut mener à une perte des couvertures d’assurance. 
 
 

INSCRIRE TOUS LES RENSEIGNEMENTS EN LETTRES 
D’IMPRIMERIE

RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE BLESSÉE OU SUR LA PERSONNE DONT LA 
PROPRIÉTÉ EST ENDOMMAGÉE 

 : ecnassian ed etaD : moN
Adresse : 

 : liavarT : elicimoD : enohpéléT
Remplir cette section 
si la personne est un 
membre inscrit. 

Groupe :      Section : 
 
Jeune membre           Membre adulte  

Date de l’incident : 
Endroit où l’activité a 
eu lieu et nature de 
l’activité : 
Description de 
l’incident et nature de 
la blessure ou du 
dommage à la 
propriété (voir notes* 
et ** ci-dessous.)  

Remplir si applicable : 
 : enohpéléT : étlusnoc ruetcod ud moN

 
Nom et adresse de l’hôpital ou de la clinique : 
Nom du témoin : Téléphone domicile : Téléphone au travail : 
Nom du témoin : Téléphone domicile : Téléphone au travail : 
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RENSEIGNEMENTS SUR LE GROUPE 

Nom du groupe :                                                                              Section : 
Nom de l’animateur responsable : 
Adresse : 

 : liavarT : elicimoD : enohpéléT
 : leirruoC : rueipocéléT 

REMPLIR SEULEMENT SI L’INCIDENT A ÉTÉ SIGNALÉ À LA POLICE 

Nom/numéro du poste de police : 
Adresse du poste de police : 
Nom et numéro de téléphone de l’agent responsable : 

RENSEIGNEMENTS SUR LE MEMBRE RAPPORTANT L’INCIDENT 
Nom et prénom : 
Poste au sein du scoutisme : 

 : elliV : euR
 : latsop edoC : ecnivorP

Téléphone (domicile) : Téléphone (travail) : 
 : leirruoC : rueipocéléT

Cette déclaration doit être 
signée par un animateur 
actuellement inscrit ou par 
un employé en service de 
Scouts Canada 

Une copie de ce rapport 
doit également être 
envoyée à votre bureau de 
conseil – voir les 
instructions au haut du 
formulaire. 

 : etaD : erutangiS

 
 
* Si un véhicule est impliqué, noter le nom, l’adresse et le numéro de téléphone du propriétaire du 

véhicule et du conducteur (si différent) du véhicule. 

**  Le dépôt de ce rapport dans les 30 jours suivant la date de l’incident constitue seulement un avis 
de réclamation éventuelle.  Pour soumettre une réclamation, veuillez joindre à ce formulaire ou 
faire parvenir sous pli séparé les reçus originaux et le cas échéant les formulaires de réclamations 
pour soins dentaires qui peuvent être obtenus auprès de votre dentiste. Voir le R. P. et P. Section 
20000 Formulaires, Assurance de compensation nationale et assurance responsabilité civile pour 
de plus amples détails concernant la couverture d’assurance.   

 
 
 Espace réservé au Bureau national : 

Envoyé au(x) courtier (s) le____________
______________

   Responsabilité   Indemnité 
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CONCLUSION
Merci! Nous voulons vous remercier pour votre temps, vos efforts et votre engagement. Nous ne 
pourrions pas offrir notre programme aux jeunes sans vous.

Mais surtout, nous vous sommes reconnaissants pour la différence que vous faites dans la vie des 
enfants, des jeunes et des jeunes adultes. 

Grâce au scoutisme, les jeunes acquièrent de la confi ance en eux et sont plus optimistes quant 
à leur avenir et à la différence qu’ils peuvent faire. En outre, ils développent un excellent sens 
civique et ont le désir de rendre service à la communauté. De plus, ils sont aussi en meilleure 
forme physique et deviennent plus énergiques, sociables, consciencieux et charitables. Et ils ont 
plus de plaisir! 

Bienvenue dans le monde du scoutisme! 
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Aperçu du nombre de membres de Scouts Canada 

Conseils 20

Secteurs 262

Groupes 1,601

Sections 7,394

Recensement des membres

Scouts castors 19,396

Scouts louveteaux 21,989

Scouts 14,939

Scouts aventuriers 5,522

Scouts routiers 1,614

Nombre total de participants 63,460

Nombre total de bénévoles 22,198

Nombre total d’employés 215

Nombre total de membres 85,873

Ca
sc

ad
ia

Northern

lights

Chinook

Québec
Nord de 

l’Ontario

                    

Sa
sk

at
ch

ew
an

M
an

ito
ba

Terre-Neuve

Nouveau-Brunswick

Nouvelle-Écosse 

LÉGENDE

Île-du-Prince-Édouard
Voyageur
White Pine
Grand Toronto
Central Escarpment
Battle�elds
Tri-Shores
Shining Waters
Vallée du Fraser
Côte du Paci�que
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Chaque sac de maïs souffl é vendu vous rapproche un peu plus d’une belle aventure scoute en plein air. 
Plus de 50 pour cent des revenus du maïs souffl é reviennent aux groupes scouts locaux. Les fonds amassés 
sont utilisés pendant l’année afi n de réduire le coût des camps, des évènements et des Jamborees, et de 
soutenir le programme scout et des initiatives comme Personne laissée de côté. Le maïs souffl é peut vous 
aider à vivre de belles aventures scoutes sécuritaires.    

POURQUOI VENDRE DU MAÏS SOUFFLÉ SCOUT? 

• Grâce à la vente de maïs souffl é scout, vous 
pouvez fi nancer des aventures scoutes épiques!

• Les jeunes acquièrent des compétences de 
vente utiles et apprennent à se fi xer et à 
atteindre des objectifs.

• Les jeunes apprennent la valeur de la méthode 
planifi cation-action-révision.

• Dans le cadre de la bourse d’études 
postsecondaires de Trail’s End, les jeunes qui 
vendent pour 2,500 $ en maïs souffl é recevront 
6 % de leur vente totale déposée dans un fonds 
d’études postsecondaires. 

CAMPAGNE NATIONALE

CONSEILS

GROUPES

JEUNES MEMBRES
À L’ÉCHELLE DU CANADA 

LE MAÏS SOUFFLÉ 
EN CHIFFRES...

1
20

1050 
31,671

Participez à la campagne de maïs souffl é cette semaine et 
partez à l’aventure! 

Pour plus d’information, visitez le Scouts.ca/maissouffl e. 
Tout commence 
avec les Scouts.
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Structure organisationnelle de 
scouts canada :
Section — unité organisationnelle qui offre un des 
programmes suivants de Scouts Canada : colonie de 
scouts castors, meute de scouts louveteaux, troupe 
de scouts, compagnie de scouts aventuriers ou clan de 
scouts routiers.

Comité de groupe — groupe composé de parents, 
d’animateurs de section, d’un représentant du parrain 
ou du partenaire et d’un commissaire de groupe 
responsable du fonctionnement du groupe et qui a 
l’obligation de rendre compte au conseil par l’entremise 
du commissaire de groupe.

Groupe — une section ou plus de scouts castors, de 
scouts louveteaux, de scouts, de scouts aventuriers ou 
de scouts routiers qui est administrée par un comité 
de groupe. Le terme « groupe » s’applique même s’il 
manque une section ou plus.

Parrain ou organisme chargé de parrainer — une 
association, une institution, une organisation ou un 
ensemble de citoyens qui souhaitent offrir au moins 
un programme scout (p. ex. club de bienfaisance, 
association religieuse ou association communautaire).

Secteur — une unité de soutien au sein d’un conseil 
dans une région donnée. Les secteurs offrent du soutien 
et de l’aide à tous les groupes situés sur leur territoire.

Conseil — une unité de soutien dans une région 
donnée qui est responsable de soutenir les secteurs et 
les groupes situés sur son territoire. Les conseils ont 
l’obligation de se rapporter à l’organisation nationale.

Scouts Canada — association scoute canadienne 
bilingue qui a été constituée en personne morale par 
une loi du Parlement canadien le 12 juin 1914, et qui 
depuis est membre de l’Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout (OMMS).

L’Organisation Mondiale du Mouvement Scout 
(OMMS) — l’organisme dirigeant mondial scout qui 
gère la méthode et les principes scouts et la direction 
stratégique globale.

Rôles au sein de scouts canada :
Jeune — un membre inscrit qui a moins de 27 ans le 1er 
septembre de l’année de scoutisme.

Membre — un bénévole de Scouts Canada qui a 
effectué l’étape de la présélection et de l’inscription et 
dont l’état de membre est actif.

Animateur de section — un membre bénévole actif qui 
est en situation de confiance afin de mettre en œuvre  
un programme de Scouts Canada pour les jeunes 
membres inscrits.

Membre de soutien — un bénévole inscrit qui offre 
des services à Scouts Canada par l’entremise d’un 
commissaire. Ces membres sont nommés par les 
commissaires comme membre de soutien en raison de 
leur expérience, de leur formation, de leur motivation 
ou d’autres aptitudes personnelles.

Commissaire — un membre bénévole qui a l’autorité 
et la responsabilité de gérer une unité organisationnelle 
de Scouts Canada. Il existe des commissaires nationaux, 
de conseil, de secteur et de groupe. Le commissaire a 
souvent des assistants ou des sous-commissaires qui 
sont en place pour coordonner certains dossiers comme 
la formation ou la reconnaissance. 

Commissaire à la jeunesse — un jeune membre 
de Scouts Canada dont le rôle est de favoriser la 
participation active des jeunes dans toutes les décisions 
en lien avec leur expérience scoute, de représenter les 
jeunes bénévoles de tout le mouvement et de s’assurer 
que des occasions de développement du leadership 
sont offertes à tous les jeunes membres. Il y a des 
commissaires à la jeunesse aux niveaux national, du 
conseil, du secteur et du groupe.

Trois membres stratégiques — groupe formé 
par un bénévole (commissaire), un jeune membre 
(commissaire à la jeunesse) et un employé qui prend des 
décisions ensemble pour son unité organisationnelle. 
Cette structure existe à l’échelle nationale, dans les 
conseils et les secteurs de Scouts Canada.
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Termes scouts importants :
Le Règlement, les Politiques et les Procédures 
(R.P.P.) — le document national qui régit les opérations  
de Scouts Canada.

Myscouts.ca — le système informatique en ligne que 
les membres et les familles peuvent utiliser pour :  
la configuration conviviale, l’inscription en ligne, les 
paiements en ligne, la gestion des évènements et les 
outils de collaboration en ligne, etc.

Membre dont l’état est en attente — une personne 
qui souhaite devenir un membre bénévole de Scouts  
Canada et qui a rempli un formulaire de membre, mais 
qui n’a pas encore complété tous les éléments du  
processus de présélection et de la formation obligatoire.

Formation Badge de bois — nom officiel de la 
formation sur la planification et la mise en œuvre 
des programmes scouts utilisées par toutes les 
organisations scoutes du monde.

Normes de programmes — normes qui permettent 
aux animateurs de planifier et de mettre en œuvre avec  
uniformité leurs programmes et d’expliquer aux parents 
et aux enfants ce qu’ils acquerront chez les scouts. C’est 
en respectant ces normes minimales que Scouts Canada 
accomplit sa mission et respecte la promesse faite aux 
Canadiens.

Nœud de foulard — pièce de tissu ronde qui tient le 
foulard en place. À la fin de la formation Badge de bois I, 
vous obtenez un nœud de foulard en cuir tressé.

Foulard — une pièce de tissu triangulaire porté autour 
du cou. Les scouts portent le foulard depuis le début du 
mouvement. À une certaine époque, il était utilisé à des 
fins pratiques, mais maintenant il est principalement 
porté pour l’apparence. Chaque groupe peut porter sa 
propre couleur ou son propre design de foulard ou  
encore porter un des foulards nationaux.

Lord Baden-Powell — fondateur du scoutisme

Investiture — cérémonie durant laquelle une personne 
se joint officiellement aux scouts et s’engage  
publiquement à respecter les valeurs, la promesse et la 
loi scoutes.

Jamboree — un camp scout de très grande envergure.

Période de réflexion — période durant laquelle les 
scouts effectuent une réflexion spirituelle.
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SCOUTSHOP.CA

Visitez le magasin scout dès aujourd’hui et équipez-vous pour votre prochaine belle aventure! Notre dévouée équipe des 
ventes, qui comprend les besoins des scouts, se fera un plaisir de vous aider. Mais surtout, chaque dollar dépensé dans le 
magasin scout et au Scoutshop.ca restera dans le mouvement scout pour soutenir les jeunes afi n qu’ils deviennent des 
personnes confi antes, mieux préparés au succès.

Équipez-vous pour de belles
aventures scoutes sécuritaires

Calgary Scout Shop
2140 Brownsea Drive N.W.
Calgary, AB T2N 3G9
Phone: 403-283-7060
Fax: 403-283-6844
calgaryshop@scouts.ca

Edmonton Scout Shop
14205-109th Avenue
Edmonton, AB T5N 1H5
Phone: 780-454-8561
Toll Free: 1-800-480-2054
Fax: 780-451-5333
edmontonshop@scouts.ca

Hamilton Scout Shop
375 James Street South
Hamilton ON L8P 3B9
Phone: 905-528-4662
Fax: 905-528-7919
hamiltonshop@scouts.ca

London Scout Shop
531 Windermere Road
London, ON N5X 2T1

Phone: 519-432-8202
Fax: 519-432-1677
londonshop@scouts.ca

Oakville Scout Shop
165 Randall Street
Oakville, ON L6J 1P5
Phone: 905-338-9135
Fax: 905-844-4962
oakvilleshop@scouts.ca

Oshawa Scout Shop
1711 Simcoe Street North
Oshawa, ON L1G 4Y1
Phone: 905-725-5722
Fax: 905-571-7920
oshawashop@scouts.ca

Ottawa Scout Shop
1345 Baseline Rd
Ottawa, ON K2C 0A7
Phone: 613-224-0139
Fax: 613-224-3571
ottawashop@scouts.ca

Regina Scout Shop
1640 Albert St. Unit 3
Regina SK S4P 2S6
Phone: 306-525-1840
Fax: 306-525- 1890
reginashop@scouts.ca

Saint John Scout Shop
201 Union Street
Saint John, NB E2L 1A9
Phone: 506-646-9123
Fax: 506-646-9122
saintjohnshop@scouts.ca

St. John’s Scout Shop
55 Karwood Drive
Paradise, NL A1L 0L3
Phone: 709-722-0931
Fax: 709-722-5407
stjohnsshop@scouts.ca

Toronto Scout Shop
10 Kodiak Cres, Unit 120
Toronto, ON M3J 3G5
Phone: 416-490-6313

Fax: 416-490-6911
torontoshop@scouts.ca

Vancouver Scout Shop
Serving Cascadia, Fraser Valley 
and Pacifi c Coast Councils
664 West Broadway
Vancouver, BC V5Z 1G1
Phone: 604-879-5724
Toll Free: 1-866-879-5724
Fax: 604-879-5433
vancouvershop@scouts.ca

Windsor Scout Shop
3085 Marentette Avenue
Windsor, ON N8X 4G1
Phone: 519-966-0481
windsorshop@scouts.ca
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À chaque nouveau membre, à chaque camp et à chaque projet de service communautaire, 
Scouts Canada fait une simple promesse à toute la société canadienne, 

aux jeunes et aux parents : 

L’aventure scoute est le début de

QUELQUE CHOSE 
D’EXTRAORDINAIRE!

Les jeunes scouts vivent des aventures amusantes et des expériences 
uniques et découvrent de nouvelles choses. 

Tout au long de leur parcours, ils deviennent des personnes 
débrouillardes, confi antes et polyvalentes, mieux préparées à la réussite.

1-888-855-3336 | Scouts.ca 
Scouts.ca/TBNA
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